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Nazwa ocenianego kierunku studiow: pielegniarstwo

1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek?!

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela [

FAK O NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie zatozone w programie studidéw na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny) wraz z matrycg, stanowig zatgcznik do niniejszego wniosku. Efekty uczenia
sie s3 w petni zgodne z efektami uczenia sie przewidzianymi w rozporzadzaniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty

i ratownika medycznego.

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona w uczelni

Imie i nazwisko

Teresa Wozniakowska- Gesicka prof. dr hab./ Rektor WSUZ

Grzegorz Pastuszka mgr/ Kanclerz WSUZ
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Barbara Korczak mgr/ Prodziekan

Krzysztof Kopczynski mgr/ Przewodniczgcy Komisji Jakosci Ksztatcenia WSUZ
Aneta Okopien mgr/ Kierownik Dziekanatu Wydziatu Pielegniarstwa WSUZ
Jolanta Opoka mgr/ Bibliotekarz
Jadwiga Makuch mgr/ Koordynator zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
tukasz Pawtowski mgr/ Informatyk
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie (dalej réwniez: WSUZ) utworzona zostata na
mocy decyzji Ministra Nauki o numerze DSW-3-4001-920/TT/04 w dniu 30 listopada 2004 roku.
Uczelnia zostata wpisana do rejestru niepanstwowych uczelni zawodowych pod liczbg porzagdkowg 310
(numer uczelni nadany przez ministra to 035). W ofercie edukacyjnej uczelni znajduje sie kierunek
pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia), utworzony na mocy decyzji ministra o numerze DSW-3-
4001-575/WB/04 wydanej w dniu 30 lipca 2004 roku. W ramach uczelni funkcjonujg zaktady, tj. Zaktad
Historii Pielegniarstwa oraz Zaktad Nauk o Zdrowiu.

Siedziba WSUZ znajduje sie pod adresem ul. Zwirki i Wigury 40, 28-400 Pificzéw. Uczelnia posiada
podmiotowag strone internetowa pod adresem internetowym http://www.wsuz.pl. Biuletyn Informacji
Publicznej znajduje sie pod adresem internetowym http://bip.wsuz.pl/.

Misjg Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pifczowie jest ksztatcenie studentéow w zakresie
dziedziny nauki medyczne i nauki o zdrowiu z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia z
wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania, zapewniajgcych uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych pozgdanych przez pracodawcow na krajowym i zagranicznym rynku pracy.
Szczegblng misjg Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie jest dostarczanie wysoko
wykwalifikowanej oraz empatycznej kadry pielegniarskiej na potrzeby powiatéw pinczowskiego,

kazimierskiego, buskiego, miechowskiego oraz kieleckiego.

Wizjg Wyizszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie jest bycie lokalnym liderem w
ksztatceniu w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ze szczegélnym uwzglednieniem
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. W przysztosci uczelnia ma ambicje poszerzaé swojg oferte
edukacyjna o kolejne kierunki zwigzane z dziedzing nauki medyczne i nauki o zdrowiu, w szczegélnosci
o studia na kierunku pielegniarstwo (drugi stopien studidow), ratownictwo medyczne (pierwszy stopien
studidw), zdrowie publiczne (drugi stopien studiéw). W zatozeniu uczelnia ma stac sie statym i waznym

elementem infrastruktury regionu, w oparciu o ktéry rozwija sie lokalna stuzba zdrowia.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia przewidziana dla kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny) komponuje sie z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi WSUZ w Pifdczowie.
Pielegniarstwo jest bowiem jedynym kierunkiem studidw przewidzianym w ofercie edukacyjnej
Uczelni i co za tym idzie stanowi podstawe jej tozsamosci. Realizujgc swojg strategie rozwoju WSUZ w
Pinczowie nie eksperymentuje, tylko konsekwentnie doskonali sie w swoim sztandarowym obszarze —
studiach na kierunku pielegniarstwo. W przysztosci Uczelnia ma ambicje rozwija¢ swojg oferte
edukacyjng o kierunki realizowane w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu. Strategia rozwoju Uczelni
przyjeta na lata 2024-2028 przewiduje 7 obszaréw rozwoju, a sg to: doskonalenie jakosci ksztatcenia,
rozwdj oferty edukacyjnej, doskonalenie infrastruktury, rozwdj kadry, zwiekszenie stopnia
umiedzynarodowienia, prowadzenie badan naukowych, upraktycznienie procesu ksztatcenia. W
ramach kazdego z obszaréw okreslone zostaty cele szczegétowe.

W ramach kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia, profil praktyczny) przyjety program
studiéw nie przewiduje zréznicowanych specjalnosci/specjalizacji.

W ramach zwigzania ksztatcenia na studiach na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny) z wtasciwymi obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej Uczelnia powotata
Spoteczng Rade Pracodawcéw. Spoteczna Rada Pracodawcow jest ciatem doradczym i opiniodawczym,
dziatajgcym na rzecz wspierania rozwoju Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych, a takze rozwoju
wspotpracy pomiedzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi i samorzgdowymi oraz placdwkami
medycznymi. Rada jest powotywana przez Rektora Uczelni na 5 lat.

W skfad Rady moga wchodzié: przedstawiciele pracodawcdw, przedstawiciele organéw wtadzy
panstwowej, przedstawiciele organdéw samorzadu terytorialnego, przedstawiciele placéwek
medycznych, przedstawiciele innych instytucji wspdtpracujgcych z Uczelnig oraz osoby zastuzone dla
Uczelni.

Do zadan Rady nalezg: opiniowanie biezgcej dziatalnosci Uczelni, analiza realizowanych w Uczelni
programow ksztatcenia pod katem wymagan rynku pracy, formutowanie wnioskéw dotyczgcych
kierunkéow rozwoju Uczelni, formutowanie wnioskéw dotyczacych zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia w Uczelni, promowanie Uczelni, podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi ksztatcenia

praktycznego, podejmowanie inicjatyw dotyczgcych aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow
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Uczelni, opiniowanie strategii rozwoju Uczelni, wspieranie Uczelni w zakresie powiekszania i
modernizacji bazy materialnej, opiniowanie spraw przedstawionych przez Rektora.

Rada zbiera sie na wniosek Rektora Uczelni lub Przewodniczacego Rady i obraduje w sprawach
nalezacych do jej kompetencji. Pierwsze posiedzenie Rady odbyto sie w 3 czerwca 2016 r. w Hotelu
nad Starg Nidg w Pifczowie.

Koncepcja ksztatcenia przyjeta na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny) jest w petni zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Aktualne dane
potwierdzajg, ze Polska od wielu lat zmaga sie z istotnym deficytem kadr pielegniarskich. Na koniec
2025 roku na 1000 mieszkarncéw w Polsce przypada okoto 5,9 pielegniarek, co stanowi jeden z
najnizszych wskaznikéw w Unii Europejskiej. Dla poréwnania, Srednia unijna wynosi okoto 8-9
pielegniarek na 1000 mieszkarnicdw, natomiast w wybranych krajach Europy Zachodniej wskazniki te sg
znaczgco wyzsze — w Niemczech okoto 12-13, a we Francji okoto 10-11 pielegniarek na 1000
mieszkancow. Dysproporcja ta wskazuje na strukturalny charakter niedoboréw kadrowych w polskim
systemie ochrony zdrowia. Problem niedostatecznej liczby pielegniarek pogtebia sie dodatkowo w
zwigzku z niekorzystng strukturg wieku tej grupy zawodowej. Wedtug dostepnych danych i analiz
branzowych, sredni wiek pielegniarki w Polsce wynosi obecnie okoto 53-54 lat, a znaczna czesé
czynnych zawodowo pielegniarek znajduje sie w grupie wiekowej powyzej 50. roku zycia. Oznacza to,
ze w perspektywie najblizszych lat istotny odsetek personelu pielegniarskiego osiggnie wiek
emerytalny, co przy jednoczesnie niewystarczajacej liczbie absolwentow kierunkow pielegniarskich
grozi dalszym pogtebianiem luki kadrowej. W kontekscie starzenia sie spoteczenstwa oraz rosngcego
zapotrzebowania na Swiadczenia zdrowotne, szczegdlnie w zakresie opieki dtugoterminowej i
geriatrycznej, sytuacja ta stanowi powazne wyzwanie dla systemu ochrony zdrowia. Jednoczesnie
potwierdza ona zasadnosc i spoteczng potrzebe ksztatcenia pielegniarek, w tym realizacji programow
studidw ukierunkowanych na zdobywanie praktycznych kompetencji zawodowych, odpowiadajacych
aktualnym i przysztym potrzebom rynku pracy. Jak wskazuje Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych: Mamy wiec do czynienia ze zjawiskiem ,,znikajgcych pielegniarek”, wtasnie w
momencie, w ktérym starzejgce sie spoteczeristwo z wyzu demograficznego tak bardzo ich potrzebuje.
W 2030 roku, czyli za niespetna 7 lat, az 65 proc. pielegniarek i 60 proc. pofoznych zatrudnionych
osiggnie wiek uprawniajgcy do swiadczer emerytalnych.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest przygotowany do podjecia
studidow drugiego stopnia. Studia | stopnia dajg podstawe do podjecia ksztatcenia podyplomowego.
Absolwent jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodu pielegniarki. Mozliwosci
zatrudnienia okreslone zostaty w Ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r.

(Dz.U.z 2011 nr 174 poz.1039), tj. w:
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— publicznych i niepublicznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego, w tym: szpitalach, zaktadach
podstawowej opieki zdrowotnej, zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych, osrodkach opieki
paliatywno-hospicyjnej oraz ztobkach, klubach dzieciecych i domach opieki spotecznej. — organach
administracji publicznej i innych systemach wykonujgcych czynnosci zwigzane z ochrong zdrowia i
opiekg zdrowotng oraz zakresie organizowania i nadzoru nad udzielaniem Swiadczen opieki
zdrowotnej;

— petnieniu funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych.

Celem ksztatcenia jest osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych umozliwiajgcych uzyskanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki. Kierunkowe efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty przygotowane w sposéb
w petni zgodny ze efektami uczenia sie okres$lonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki. Realizacja programu studidéw umozliwia osiggniecie wszystkich
zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Koncepcja ksztatcenia przewidziana dla studiow na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny) jest ujeta w sposdb klasyczny — typowy dla kanonu przewidzianego dla tego
rodzaju studiow. Koncepcja ksztatcenia w petni wspdipracuje ze standardem ksztatcenia
przygotowujgacym do wykonywania zawodu pielegniarki. Uczelnia chcgc w jak najlepszy sposéb
organizowac proces ksztatcenia czerpie z doswiadczen wiodacych polskich osrodkéw akademickich.
Efekty uczenia sie przyjete w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie sg w petni zgodne
z efektami uczenia sie okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania
zawodu pielegniarki. Majgc na uwadze fakt, ze w przypadku kierunku pielegniarstwo efekty uczenia
sie okreslone sg w standardzie ksztatcenia, ich zwigzek z koncepcja ksztatcenia oraz profilem studiéw,
a takze z aktualnym stanem wiedzy jest naturalny.

Dowodem na fakt, iz WSUZ w Pinczowie spetnia wymagania odnoszace sie do ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia okreslonym w odpowiednim rozporzadzeniu
jest matryca, ktdra wskazuje zestawienie wszystkich efektdéw uczenia sie przewidzianych dla kierunku
studidw z zajeciami w ramach ktdrych poszczegélny efekt jest realizowany. Program studiow zostat
zaprojektowany w taki sposéb, aby realizacja wszystkich zaje¢ doprowadzita do zrealizowania

wszystkich przewidzianych efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pificzowie realizuje studia na kierunku pielegniarstwo w
oparciu o siedmiosemestralny program studidw. Program studiéw przewiduje 48841 godzin nauki
(bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim i praca wtasna). taczna liczba punktéow ECTS to
183. W petnym cyklu ksztatcenia student kierunku podchodzi do 16 egzamindéw z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz egzaminu dyplomowego. Program studidéw uwzglednia zajecia dydaktyczne
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw zgodnie ze standardem
(Dz. U. 2019 poz. 1573). Liczba godzin zajec¢ i praktyk nie jest mniejsza niz 4720 z tego ksztatcenie
praktyczne stanowi co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztatcenia.
Zaplanowano 570 godzin z programu ksztatcenia bez udziatu nauczyciela (praca wtasna studenta) tj.
23% wymiaru godzin w zakresie A. Nauk przedklinicznych (115 godz.), 19% wymiaru godzin w zakresie
B. Nauk spotecznych i humanizm w pielegniarstwie (75 godz.) oraz 18% wymiaru godzin w zakresie C.
Nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (115 godz.) i 29% wymiaru godzin w zakresie D. Nauk
w zakresie opieki specjalistycznej (265 godz.), co stanowi okoto 22 punkty ECTS.

Zaplanowano réwniez w ramach ksztatcenia na odlegto$¢ 305 godzin z programu ksztatcenia bez
udziatu nauczyciela (wyktad e-learning) tj. 9% wymiaru godzin w zakresie A. Nauk przedklinicznych (45
godz.), 10% wymiaru godzin w zakresie B. Nauk spotecznych i humanizmie w pielegniarstwie (40 godz.)
oraz 11% wymiaru godzin w zakresie C. Nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (70 godz.) i
16,7% wymiaru godzin w zakresie D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (150 godz.), co stanowi
okoto 11,7 punktdéw ECTS.

Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, nie moze by¢ wieksza niz 30 % liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studiéw. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze by¢ prowadzone
w grupach zaje¢ A-D wyfacznie w ramach zaje¢ umozliwiajacych osiggniecie efektéw uczenia sie w

kategorii wiedzy.

1 W harmonogramie realizacji programu studiéw widoczna jest wartos¢ 4820 godzin. Rdznica 64
godzin polega na nieuwzglednieniu w przedstawionych powyzej wyliczeniach godzin przewidzianych

na wychowanie fizyczne (60 godzin) i BHP (4 godziny).
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Plan studiéw obejmuje:

Grupy zajec, w ramach ktérych osigga sie szczegotowe efekty Liczba Liczba punktow
uczenia sie godzin ECTS
A. Nauki przedkliniczne 500 20
B. Nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie 385 15
C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 640 25
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej 900 36
E. Zajecia praktyczne 1135 41
F. Praktyki zawodowe 1260 46
Wychowanie fizyczne 60 0
BHP 4 0
Razem 4884 183
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Modut A - NAUKI PRZEDKLINICZNE

Liczba godzin

Lp Nazwa OGOtEM| Wyktady | Wyktady| Cwiczenia | Seminaria Praca Liczba
przedmiotu e- wiasna ECTS
learning
1. | Anatomia 75 20 5 30 - 20 3
2. | Fizjologia 75 20 5 30 - 20 3
3. | Patologia 75 30 10 - 20 15 3
4. | Genetyka 50 20 5 15 - 10 2
Biochemia i
5. 50 20 5 15 - 10 2
biofizyka
Mikrobiologia i
6. 75 30 10 20 - 15 3
parazytologia
7. | Farmakologia 75 10 5 40 - 20 3
8. | Radiologia 25 10 0 - 10 5 1
Razem 500 160 45 150 30 115 20
Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 11




Modut B — NAUKI SPOLECZNE | HUMANIZM W PIELEGNIARSTWIE

Nazwa przedmiotu Liczba godzin Liczba
ECTS
Lp.
OGOLEM| Wyktady | Wyktady| Cwiczenia | Seminaria | Praca
e- wiasna
learning

1. | Psychologia 50 25 10 - - 15 2
2. | Socjologia 30 10 5 - 5 10 1
3. | Pedagogika 30 10 5 - 5 10 1
4. | Prawo medyczne 25 10 5 - 5 5 1

Zdrowie
5. 50 25 5 - 10 10 2

Publiczne
6. | Etyka zawodu

pielegniarki 50 20 5 - 5 20 2
7. | Wspotpracai

komunikacja w

zespole 25 5 5 10 - 5 1

interprofesjonalnym
8. | Jezyk angielski

125 - 125 - - 5

Razem 385 105 40 135 30 75 15
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Modut C — NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ

Liczba godzin

L Nazwa Wvklad Liczba
P- przedmiotu . yidadyy . . L ECTS
OGOLtEM | Wyktady | e- Cwiczenia | Seminaria | Praca wtasna
learning

Podstawy

1. pielegniarstwa 275 45 20 200 - 10 11
Promocja

2. < 30 10 5 - - 15 1
zdrowia

Pielegniarstwo
w podstawowej

3. i 75 40 15 - - 20 3
opiece
zdrowotnej

4. Dietetyka 25 5 5 5 - 10 1

Organizacja
5. pracy 50 20 10 - 5 15 2
pielegniarki

Badania

fizykalne w
6. praktyce 50 5 0 40 - 10 2
zawodowej
pielegniarki

Zakazenia
7. | szpitalne 50 25 5 - 5 15 2

Zasoby i system

informacji w
9. ochronie 30 5 5 5 - 15 1
zdrowia
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Zajecia
fakultatywne do
wyboru:
Jezyk migowy
lub
10. , 50 10 5 30 - 5 2
Wspbtpraca w
zespotach opieki
zdrowotnej

Razem 640 165 70 280 10 115 25

Modut D - NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNE)J

Liczba godzin

Nazwa Liczba

przedmiotu | Wyktady ; ECTS
OGOLEM | Wyktady e- Cwiczenia | Seminaria | Praca wiasna

learning

Lp.

Choroby
wewnetrzne i
pielegniarstwo
internistyczne

75 40 15 - - 20 3

Chirurgia, blok
operacyjny i
pielegniarstwo
chirurgiczne

Pediatria i
3. | pielegniarstwo 75 45 20 - - 10 3
pediatryczne

Potoznictwo i
4. | ginekologia i 50 30 10 - - 10 2

pielegniarstwo
potozniczo -
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Anestezjologia

i

pielegniarstwo w
intensywnej
opiece

50

30

10

10

Psychiatria i
pielegniarstwo
psychiatryczne

50

30

10

10

Neurologia i
pielegniarstwo
neurologiczne

50

30

10

10

Geriatria i
pielegniarstwo
geriatryczne

50

30

10

10

Pielegniarstwo
opieki
dtugoterminowej

50

30

15

10.

Opieka
paliatywna

50

30

10

10

11.

Podstawy
rehabilitacji

50

15

20

10

12.

Medycyna
ratunkowa o
pielegniarstwo
ratunkowe

50

30

10

10

13.

Badania
naukowe w
pielegniarstwie

50

20

15

10

14.

Seminarium
dyplomowe

50

50

15

Przygotowanie
pracy
dyplomowej i
przygotowanie

125

125
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do egzaminu
dyplomowego

Razem 900 400 150 20 65 265 36

Program studiow na kierunku pielegniarstwo przewiduje zréznicowane formy ksztatcenia (szes¢ form).

S3 to:

—wyktad (1139 godzin);
—Cwiczenia (645 godzin);
—seminarium (135 godzin);

—zajecia praktyczne (1135 godzin);

—praktyki zawodowe (1260 godzin);

—praca wtasna (570 godzin).

Dobér tresci programowych realizowany jest przy petnym uwzglednieniu standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki oraz aktualnego stanu praktyki
pielegniarskiej. Ponadto, uczelnia biezgco aktualizujac tresci ksztatcenia czerpie z dorobku wiodgcych

polskich osrodkéw akademickich.

W zakresie ksztatcenia jezykowego program studiéw przewiduje lektoraty z jezyka angielskiego (125

godzin ogdtem). Celem ksztatcenia jest przede wszystkim opanowanie przez ~ studentow

materiatu gramatyczno —leksykalnego umozliwiajagcego swobodne porozumiewanie sie jezykiem

angielskim w réznych sytuacjach codziennych i zawodowych oraz opanowanie terminologii medycznej

w sposdb odpowiadajgcy poziomowi biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

W celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie osoby odpowiedzialne za realizacje zaje¢ stosujg

zréznicowane metody dydaktyczne. Jako  przyktady stosowanych metod

dydaktycznych wskaza¢ nalezy:

—metody podajace (np.: wyktad, pogadanka, opis, objasnienie i wyjasnienie, wyktad informacyjny,
dyskusja panelowa);

—metody aktywizujgce (np.: dyskusja, metoda przypadkéw, ¢wiczenia);

—metody eksponujgce (np.: prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny z

prezentacjami multimedialnymi);
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—metody praktyczne (np.: pokaz, studium przypadku, pokaz, instruktaz, ¢wiczeni praktyczne).

Metody dydaktyczne sg dobierane w taki sposéb, aby byly zgodne zaréwno z tresciami
programowymi, jak rowniez z formga przewidziang dla danych zajec¢ (co wynika z sylabuséw bedgcych
zatacznikiem do niniejszego raportu samooceny). Wzér dziennika praktyk stanowi zatacznik do
niniejszego wniosku.

Odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych poprzedzone jest zdobywaniem umiejetnosci w

warunkach symulowanych tj. w pracowni umiejetnosci pielegniarskich.

Ksztatcenie praktyczne w warunkach naturalnych realizowane jest w formie zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych w nastepujgcych oddziatach: internistycznym, chirurgicznym, pediatrycznym,
noworodkowym, neurologicznym, psychiatrycznym, intensywne] terapii, opieki dtugoterminowej,
potozniczych i ginekologicznych; na bloku operacyjnym; hospicjach; ztobkach oraz w gabinetach

podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej, pielegniarki

Srodowiska nauczania i wychowywania oraz lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

Nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje z ramienia uczelni — opiekun praktyk (nauczyciel
akademicki) oraz koordynator do spraw praktyk. Nauczanie przedmiotéw w obszarze nauk w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej, przedmiotéw dotyczgcych w swej tresci opieki
pielegniarskiej oraz obszaréw dotyczacych funkcjonowania pielegniarstwa jako zawodu oraz zajecia
praktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy odpowiednio prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej oraz minimum roczng praktyke zawodowg, zgodna z nauczanym przedmiotem.
W ramach ksztatcenia praktycznego sg realizowane efekty ksztatcenia zawarte w grupach C i D
szczegdtowych efektéw uczenia sie. Zasady i formy odbywania praktyk ustalone sg na podstawie

zawartego porozumienia/umowy z przedsiebiorstwem podmiotu leczniczego.
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4.2. Realizacja praktyk zawodowych (grupa zajec F) jest poprzedzona realizacj zajec praktycznych
(grupa zajec E) w warunkach klinicznych i zaje¢ w warunkach symulowanych w oparciu o scenariusze

wysokiej wiernosci prowadzonych w grupie zaje¢ D w wymiarze co najmniej 180 godzin.

Zakres zajec

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
praktycznych i
Liczba
praktyk Liczba godzin/tyg. ECTS ) ECTS
zawodowych godzin/tyg.
W tym:
Liczba godzin

w warunkach

symulowanych
Podstawy pielegniarstwa 10 120/2 4 120/3 4
Promocja zdrowia 5 25/0,5 1 - -

Pielegniarstwo w podstawowej opiece

8 80/3 3 120/4 4
zdrowotnej
Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo 12 120/3 4 120/4 4
internistyczne
120/3 150/4 w tym
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 4
12 0,5 tyg.
6
na bloku
operacyjnym
Pediatria i pielegniarstwo
14 140/4 5
pediatryczne 140/ 5
Potoznictwo i ginekologia i 6 60/ 2 60/ 2

pielegniarstwo ginekologiczne
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Anestezjologia i pielegniarstwo w 80/2 3 80/2 3
intensywnej opiece
Psychiatria i pielegniarstwo
8 80/2 3 80/2 3
psychiatryczne
Neurologia i pielegniarstwo 8 80/2 3 80/2 3
Neurologiczne
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne
8 80/ 3 80/2 3
Pielegniarstwo w opiece 5 50/ 2 50/ 2
dtugoterminowe;j
5 50/1 2
Opieka paliatywna 50/1 2
Medycyna ratunkowa i pielegniarstwo
5 50/ 2 50/ 2
ratunkowe
Praktyki zawodowe wybieraneg
- - 80/ 3
indywidualnie przez studenta
Razem 1135/27,5 41 1260/30 46

Proces ksztatcenia ukierunkowany jest na praktyczny aspekt pielegnowania. Ksztatcenie praktyczne

studentdw kierunku pielegniarstwo realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych (1135 godz.) i

praktyk zawodowych (1260 godz.) w ciggu catego procesu nauczania przygotowujgcego do petnienia

funkcji zawodowych pielegniarki. Odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych poprzedzone
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jest zdobywaniem umiejetnosci w warunkach symulowanych tj. w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich.

Zajecia praktyczne realizowane sg pod bezposrednim nadzorem nauczyciela akademickiego,
rownolegle z pozostatymi zajeciami dydaktycznymi zaplanowanymi w danym semestrze wedtug planu
studidw. Natomiast praktyka zawodowa planowana jest w trakcie wakacji i przerw
miedzysemestralnych. Dobdr opiekundw ksztatcenia praktycznego odbywa sie na podstawie
przyjetych kryteriow tj. wyksztatcenia zawodowego, aktualnego prawa wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej, minimum rocznego doswiadczenia zawodowego zgodnie z nauczanym
przedmiotem oraz doswiadczenia w pracy ze studentami. Za organizacje ksztatcenia praktycznego
odpowiedzialny jest Koordynator zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych bedacy nauczycielem
akademickim. 10 Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje z ramienia uczelni — opiekun
praktyk oraz koordynator do spraw praktyk zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 4/2018 z dnia 25
stycznia 2018 r. w sprawie ustanowienia stanowiska opiekuna ksztatcenia praktycznego, w ktérym
wyszczegoblniono obowigzki opiekuna m.in. sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem
zajec praktycznych i praktyk zawodowych, przeprowadzanie okresowych hospitacji, wspoétpraca ze
studentami w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia praktycznego. Szczegétowe zasady przebiegu
praktycznej nauki zawodu dla studentéw Wydziatu Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych z siedzibg w Pinnczowie okresla Regulamin Ksztatcenia Praktycznego (Zarzadzenie Rektora
nr 2/2018 z dn. 25 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaje¢ praktycznych w WSUZ
w Pinczowie) zawarty w Dzienniczku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Ksztatcenie praktyczne
odbywa sie w zaktadach opieki zdrowotnej, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy o wspédtpracy. Przy
zawieraniu umow z placowkami do realizacji ksztatcenia praktycznego brane sg pod uwage

nastepujace kryteria:

— zakres Swiadczonych ustug medycznych realizowanych zgodnie z obowigzujgcymi standardami i

wedtug wtasciwych procedur, umozliwiajgcy realizacje celdw ksztatcenia;

— wyposazenie w nowoczesny sprzet umozliwiajacy zdobywanie praktycznej wiedzy w dziedzinie
pielegniarstwa;

— kwalifikacje kadry realizujgce]j zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz ich doswiadczenie w

pracy ze studentami;

— posiadanie pomieszczen dydaktycznych przeznaczonych do realizacji zaje¢;

— organizacja warunkéw nauczania (mozliwos$¢ korzystania z biblioteki, zaplecza socjalnego).

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 20



Studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo konczg sie egzaminem dyplomowym, ktéry po ztozeniu
pracy dyplomowej sktada sie z czes$ci teoretycznej i praktycznej. Za przygotowanie pracy dyplomowe;j
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 5 punktow ECTS.

Opis sposobu organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: W
zakresie organizacji ksztatcenia na odlegtosé wykorzystujemy platforme Office 365. Zajecia s3
transmitowane za posrednictwem Microsoft Teams, a lista obecnosci studentéw jest pobierana po
zakonczeniu zaje¢. W przypadku egzaminéw wykorzystujemy elektroniczne testy, ktére s3
opracowywane przez wyktadowcow w Microsoft Forms lub w systemie Testportal, ktéry jest

zintegrowany z platforma uczelni - Office 365. Na salach wyktadowych uruchomiono system KAPTIVO,
ktéry umozliwia transmisje obrazu z tradycyjnych tablic szkolnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Szczegdétowe warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunek pielegniarstwo
zawarte s3 w Uchwale Senatu Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pidczowie w sprawie
warunkéw, trybu oraz terminéw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej
przeprowadzenia w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie
z postepowania kwalifikacyjnego oraz postepowania o przyjecie na studia w drodze wpisu na liste
studentdw lub wydania decyzji o odmowie przyjecia na studia. Na Uczelni obowigzuje elektroniczny
system rekrutacji kandydatéw na studia, ktory dostepny jest w specjalnej zaktadce na stronie
internetowej Uczelni. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ rekrutowania na studia osdb z zagranicy, a
szczegdtowe wymagania zwigzane z dokumentacjg uprawniajgca do ubiegania sie o przyjecia na studia
opisane zostaty w uchwale rekrutacyjnej. Postepowanie rekrutacyjne na pierwszy rok studiow
obejmuje ztozenie przez kandydata eseju na zadany temat (art. 3 Uchwaty rekrutacyjnej). Temat eseju
okresla Rektor w oparciu o wytyczne wskazane w uchwale rekrutacyjnej. Temat powinien umozliwiaé
kandydatowi przedstawienie powoddw, dla ktérych chce studiowaé na kierunku pielegniarstwo oraz
umozliwi¢ refleksje odnosnie wiasnych predyspozycji do wykonywania zawodu pielegniarki lub
pielegniarza. Eseje oceniane sg punktowo przez wskazang przez Rektora komisje skfadajaca sie z
nauczycieli akademickich posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Na 20 mozliwych

do uzyskania punktéw, kandydat musi otrzymac co najmniej 11, aby mogt zostac przyjety na studia.
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Praca dyplomowa jest przygotowywana samodzielnie przez studenta pod kierunkiem promotora z
tematu zgodnego z kierunkiem studiow, zainteresowaniami studenta oraz specjalnoscig promotora.
Praca moze mie¢ charakter praktyczny lub badawczo wdrozeniowy. Praca dyplomowa powinna
wykazaé umiejetnos¢ definiowania i rozwigzywania problemdw praktycznych oraz korzystania z metod
badawczych w dyscyplinach adekwatnych do kierunku studidw. Zmiana tematu pracy dyplomowej lub
promotora jest mozliwa w uzasadnionych sytuacjach. Za przygotowanie pracy dyplomowej i

przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 5 punktéw ECTS.

Studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo koriczg sie egzaminem dyplomowym, ktéry po ztozeniu
pracy dyplomowej sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Egzamin teoretyczny polega na
obronie pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na pytania z zakresu wiedzy uzyskanej w toku studiow.
Egzamin praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego typu ,préba pracy”. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie z wynikiem pozytywnych wszystkich
przedmiotow i praktyk objetych programem studiéw oraz uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS,
uzyskanie ocen pozytywnych z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta oraz
pozytywna weryfikacja pracy dyplomowej w systemie antyplagiatowym. Rektor wyznacza termin
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Egzamin powinien odbyc¢ sie nie pdzniej niz 30 dni od dnia
ztozenia pracy dyplomowej. Szczegbtowe zasady zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej oraz
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly zawarte w Regulaminie studidw. Zaliczanie
semestru i roku studidw prowadzone jest zgodnie z Regulaminem studidw. Monitorowaniem
postepow studentéw zajmuje sie dziekanat. Gromadzone dane (protokoty komisji rekrutacyjnej,
protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne, wnioski oraz deklaracje studentdéw itp.) udostepniane s3
Prodziekanowi, ktéry we wspotpracy z Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia poddaje je cyklicznie analizie i w

razie potrzeby wprowadza stosowne dziatania naprawcze.

Analizy wynikdw nauczania znajdujg ponadto zastosowanie w doskonaleniu procesu nauczania i
uczenia sie studentéw. Uwaznie analizowane sg réwniez wyniki anonimowej ankietyzacji wsrod
studentdow zaje¢ dydaktycznych po kazdym semestrze. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku monitorowana
jest takze poprzez prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych zgtaszanych przez studentéw Prodziekan lub
Rektor moze zarzadzi¢ interwencyjne hospitacje zaje¢, przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajgce, a w razie
potrzeby dyscyplinujgce — zaréwno ze studentami, jak i nauczycielami. W wyniku tych dziatan mozliwe

jest wprowadzanie zmian w sylabusach (np. udoskonalenie metod dydaktycznych).

Proces ksztatcenia organizowany jest w formie przedmiotéw odpowiadajgcych dyscyplinie nauki o

zdrowiu oraz przedmiotdw zintegrowanych tgczacych czesc¢ pielegniarskg z kliniczng z tej samej
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specjalnosci np. pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Efekty w obszarze wiedzy sprawdza sie za
pomocg egzamindw ustnych i pisemnych.

Ocena postepdéw studentdw w procesie ksztatcenia moze byé realizowana réznymi metodami, zaleznie
od preferencji oraz specyfiki danego przedmiotu. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie podane sgw
sylabusie kazdego z przedmiotéw. Sylabusy omawiane sg na pierwszych zajeciach danego przedmiotu,
jak réwniez wskazywane sg zasady oceniania. Sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggniecia przez
studentédw efektéw uczenia sie jest realizowane w sposdb cigglty na poziomie poszczegélnych
przedmiotdw oraz na zakonczenie procesu ksztatcenia przez egzamin dyplomowy. Efekty uczenia sie
kazdego przedmiotu weryfikowane sg egzaminem lub zaliczeniem na ocene. Podczas éwiczen studenci
nabywajg praktyczne umiejetnosci, uczg sie obserwacji, formutowania problemédw, a takze zdobywaja
doswiadczenie w ich rozwigzywaniu. Przygotowujg oni na niektérych przedmiotach raporty, ktére
wymagajg samodzielnego analizowania obserwacji i wynikéw badan w oparciu o literature
przedmiotu. Innymi metodami weryfikacji procesu uczenia sie sg prezentacje multimedialne
przygotowane przez studentédw na zadany temat, specyficzny dla poszczegdlnych przedmiotow,
kolokwia, referaty, zadania przy komputerze, prace pisemne oraz egzaminy (pisemne, ustne).

W ramach seminarium dyplomowego studenci skupiajg sie na doskonaleniu umiejetnosci prezentacji,
aktywnego uczestnictwa w dyskusji oraz interpretacji wtasnych wynikéw badan. Praca dyplomowa to
proces rozwigzania konkretnego problemu praktycznego, wymagajgcy udziatu w badaniach, analizie
danych, interpretacji wynikdéw, wnioskowaniu oraz przegladzie literatury, rowniez w jezyku obcym
(gtéownie angielskim).

System weryfikacji efektdw uczenia sie stosowany jest tez w odniesieniu do efektéw uczenia sie
osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych jest ich odbycie w petnym wymiarze czasu (frekwencja 100%) oraz udokumentowanie
przez nauczyciela wykonywanie dziatan objetych programem ksztatcenia praktycznego, a takie na
podstawie opinii opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Weryfikacja efektéw uczenia sie
w ramach zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia, a w ramach praktyk
zawodowych opiekunowie praktyk. Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie
ksztatcenia praktycznego okreslony jest w sylabusach dotyczacych przedmiotdw.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg rowniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2, w tym jezyka specjalistycznego.

Nauczyciel akademicki na biezgco informuje studenta o jego osiggnieciach i postepach w procesie
uczenia sie lub ich braku. Student uzyskuje informacje o uzyskanych ocenach logujac sie na

indywidualne konto na platformie teleinformatycznej. W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
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weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie student ma prawo do wgladu w oceniang prace oraz do
konsultacji z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny, student ma
mozliwos¢ ponownego zdawania w formie egzaminu komisyjnego.

W programie studidéw przyjeto nastepujace narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie: sprawdzian
ustny, polegajagcy na omowieniu zagadnien problemowych, sprawdzian pisemny, polegajacy na
rozwigzaniu zamkniety (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru), indywidualne i zespotowe prace
np. prezentacje, projekty, eseje, indywidualne i zespotowe zadania praktyczne, aktywny udziat w
zajeciach. Zaliczenie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci dotyczy zaje¢ w formie ¢wiczen oraz
zajec praktycznych i praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie ujete sg w kartach przedmiotu, a takze w
Dzienniczku zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zaliczenie ¢wiczen moze by¢ realizowane m.in.
na podstawie: indywidualnych i zespotowych zadan praktycznych, sprawozdaniu z przebiegu i wynikow
wykonywania zadan praktycznych (np. proces pielegnowania), demonstracji umiejetnosci. Z kolei
zaliczenie praktyk zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie ocen poszczegdlnych efektéow
uczenia sie wystawionych przez opiekuna praktyk zawodowych oraz opinii opiekuna. Zaliczenie
efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych moze by¢ dokonane na podstawie: oceny
wyktadowcy, opinii opiekuna praktyk zawodowych, samooceny studenta. Osiggniecie przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych osigganych w czasie praktyk
zawodowych odnotowuje sie w Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Dany efekt
powinien by¢ zaliccony w jak najwiekszej liczbie poszczegdlnych zaje¢ w warunkach
symulowanych(pracownia umiejetnosci pielegniarskich, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych). Od roku akademickiego 2025/2026 wprowadzono System Technik Zabiegéw

Pielegniarskich dla wszystkich prowadzacych zaje¢ na pracowniach niskiej wiernosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie zgromadzita kadre ztozong z oséb
posiadajgcych bogaty dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zwigzane z dyscypling nauki, do
ktorej przyporzadkowany zostat kierunek studiow. Dla zapewnienia witasciwej realizacji procesu

ksztatcenia uczelnia zgromadzita kadre dydaktyczng w sktad ktérej wchodzi 55 oséb.
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Zaangazowanych w realizacje procesu ksztatcenia na uczelni na podstawie umowy o prace jest 10

0s0b, a druga czesé kadry ma umowy cywilnoprawne - 45 oséb.

Zdaniem uczelni taka struktura zatrudnienia daje gwarancje stabilnosci kadry i co za tym idzie
wiasciwe] realizacji procesu ksztatcenia. Ponadto dyscypliny naukowe reprezentowane przez kadre
odzwierciedlajg dyscypline do jakich zostat przyporzadkowany kierunek studidw, co réwniez daje

gwarancje projakosciowej polityki kadrowej realizowanej przez uczelnie.

Opis oséb wchodzacych w skfad kadry wraz z przypisanymi zajeciami oraz deklaracjami stanowi

zatgcznik do niniejszego wniosku.

Struktura tytutéw zawodowych, stopni naukowych i tytutéw naukowych prezentuje sie nastepujgco:
— 1 profesor doktor habilitowany;

— 1 doktor habilitowanych;

— 10 doktorow;

— 6 lekarzy;

— 37 magistrow.

Ponizsza tabela przedstawia kadre przewidziang do realizacji ksztatcenia na wnioskowanym kierunku

studiow.
Lp. Nazwisko i Imie Tytut zawodowy/stopien Forma zatrudnienia
naukowy (pierwsze miejsce pracy
TAK/NIE)
1. | WozZniakowska-Gesicka prof. dr hab. Tak
Matgorzata
2. | Wisniewska- Ligier Matgorzata dr hab. n.med. Tak
3. | Filary Jarostaw lek. med. Tak
4. | Kwiatkowski Andrzej dr Tak
5. | Legwant Zdzistaw dr Tak
6. | Korczak Barbara mgr Tak
7. | Moronczyk Daniel dr Tak
8. | Makuch Jadwiga mgr Tak
9. | Trela- Lech Jadwiga mgr Tak
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10.| Zawadzka Anna mgr Tak
11.| Piecewicz Michat dr Nie
12.| Biata Jolanta mgr Nie
13.| Bisikiewicz Agnieszka mgr Nie
14.| Zawarczynska Jadwiga megr Nie
15.| Cieslak Renata mgr Nie
16.| Zoch Bozena mgr Nie
17.| Domagata Dorota mgr Nie
18.| Hamerlak Piotr mgr Nie
19.| Janowski Jacek lek. med. Nie
20.| Jbzefczak Marek lek. med. Nie
21.| Kaczmarczyk Justyna dr Nie
22.| Kalska Anna mgr Nie
23.| Karcz- Wasilewska Karolina megr Nie
24.| Duda Katarzyna mgr Nie
25.| Wencel- Wawrzenczyk dr Nie
Agnieszka
26.| Kowalczyk- Sroka Bogumita dr Nie
27.| Kulinska- tukaszek Katarzyna dr Nie
28.| Lelonek Barbara dr Nie
29.| Margiel Joanna mgr Nie
30.| Margiel Kamil dr Nie
31.| Morgas Jolanta mgr Nie
32.| Morgas Piotr mgr Nie
33.| Paw- Durek Agnieszka mgr Nie
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34.| Pisarek Teresa mgr Nie
35.| Przepiérka Waldemar mgr Nie
36.| Satata Piotr lek. med. Nie
37.| Gérecki Mateusz mgr Nie
38.| Sobota Anna mgr Nie
39.| Stasiak Beata mgr Nie
40.| Tkaczyk- Sowula Aleksandra mgr Nie
41.| Wilk llona mgr Nie
42.| Zaranska Grazyna mgr Nie
43.| Zawadzki Pawet lek. med. Nie
44.| Zawadzki Przemystaw mgr Nie
45.| Karska Matgorzata mgr Nie
46.| Kaczmarczyk-Bomba Aneta mgr Nie
47.| Ficek- Durda Dorota mgr Nie
48.| Knap Bozena mgr Nie
49.| Szydtowska Aleksandra mgr Nie
50.| Brozyna Aleksandra lek. med. Nie
51.| Herzyk Monika mgr Nie
52.| Zurawski tukasz mgr Nie
53.| Paluch Beata mgr Nie
54.| Kaczmarczyk Ewa mgr Nie
55.| Ciba Anna mgr Nie
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WSUZ realizuje projakosciowg polityke kadrowa. Nawigzujgc wspodtprace z nauczycielami
akademickimi lub innymi osobami prowadzgcymi zajecia uczelnia kieruje sie w szczegdlnosci:

— dorobkiem naukowym;

— dorobkiem zawodowym;

— doswiadczeniem dydaktycznym.

Ponadto, dokonujac doboru kadry odpowiedzialnej za realizacje procesu ksztatcenia uczelnia za
priorytet stawia sobie spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 przywotanej ustawy.

Uczelnia w sposéb systemowy wspiera pracownikéw i wstuchuje sie w ich potrzeby zapewniajac
roznego rodzaju mozliwosci w zakresie rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji
dydaktycznych.

W ostatnich latach pracownicy Uczelni mogg korzystaé z szerokiej oferty szkolen stuzgcych
podnoszeniu réznych kompetencji (w tym dydaktycznych) w ramach rdznego rodzaju projektéw
realizowanych na WSUZ. Szkolenia te majg na celu podniesienie kompetencji kadry WSUZ w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Dzieki szerokiemu spektrum dyscyplin, z ktérych prowadzone sg
szkolenia, luki kompetencyjne o zréznicowanym charakterze zostajg zmniejszone lub wyeliminowane.
Wsparcie techniczne w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
pomaga nauczycielom realizowac zajecia w prawidtowy sposéb. Wspieranie rozwoju kadry w Wyzszej
Szkole Umiejetnosci Zawodowych odbywa sie na wielu ptaszczyznach. Jedng z nich jest realizowanie
szkolen online. Ostatnio odbyty sie nastepujace szkolenia online: szkolenie z zakresu obstugi platformy
Office 365: edytory online Word, Excel, PowerPoint, OneDrive i SharePoint (w zakresie udostepniania
materiatdw), Microsoft Forms (w zakresie udostepniania testow, ankiet).

Szkolenia realizowane przez kadre dydaktyczng Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w
Pinczowie:

- Barbara Korczak- warsztat , Podstawowe i Zaawansowane Zabiegi Reanimacyjne dla pielegniarek i

potoznych” -19.09.2025- 20.09.2025 r.

- Barbara Korczak- szkolenie doskonalgce pt. ,Zasady pobierania krwi systemem prézniowym GBO

VACUETTE firmy Greiner Bio-One”, 12.11.2025 r.

- Barbara Lelonek - Nowoczesne metody dydaktyczne w ksztatceniu studentéw. Centrum Edukacji

Nauczycielskiej 17i23.04. 2025 r.
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- Barbara Lelonek- szkolenie pt. ,,Pacjent z cewnikiem urologicznym — co warto wiedzie¢?”, Medyczna

Akademia Kompetencji, 07.05.2025 r.

- Barbara Lelonek- szkolenie pt. ,Pacjent geriatryczny w opiece pielegniarki podstawowej opieki

geriatrycznej”, Medyczna Akademia Kompetencji, 20.05.2025 r.

- Barbara Lelonek- szkolenie pt. ,Leczenie ran przewlektych u pacjentéw lezgcych. Dobér opatrunkéw

i preparatéw wspomagajacych leczenie”, Aptekarska szkota zarzadzania, 03.06.2025

- Barbara Lelonek- XXXV KONGRES POLSKIEGO TOWARZYSTWA ANATOMICZNEGO ,,Anatomia

wczoraj, dzi$ i jutro: od klasyki do innowacji”. Kielce, 5 — 7.09.2025 r.

- Matgorzata Karska- ,Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne- BLS”, Akademia Nauk Stosowanych im.
Jézefa Gotuchowskiego, Ostrowiec Swietokrzyski, dnia 27.11.2024 r.

- Matgorzata Karska- ,Szkolenie w zakresie prewencji wykroczeri zawodowych”, Swietokrzyska Izba

Pielegniarek i Potoznych, Staszéw, 19.02.2025r.

- Matgorzata Karska — webinar pt. ,,O neonatologii przez dziedziny zabiegowe i zachowawcze: podréz

po pielegniarstwie...”, Akademia Asculap, 12.03.2025 r.

- Matgorzata Karska- szkolenie pt. ,0ddech to podstawa terapii”, Instytut Edukacji Logopedycznej w

Lublinie, 29.08.2025 r.

- Matgorzata Karska, ,Szkolenie i uzyskanie uprawnien do przetaczania krwi i jej sktadnikéw dla
pielegniarek i potoznych, szkolenie uzupetniajgce”, Regionalne Centrum Krwiodawstwa i

Krwiolecznictwa Kielce, 13.10.2025 r.

- Dorota Domagata, ,,Mikrobiologiczna diagnostyka bakteryjnych zakazen krwi”, Organizator- Krajowa

Izba Diagnostdw Laboratoryjnych- Warszawa 21.05.2025 r.

- Dorota Domagata, Konferencja on-line — ,0gdélnopolskie Spotkania Mikrobiologdw i
Epidemiologéw”, Organizator- PTM Wroctaw, 29.09.2025 r.

- Dorota Domagata, ,,Postepy w Medycynie Zakazen”, Organizator- Fundacja Centrum Mikrobiologii
Klinicznej Warszawa, 5-6.12.2025 r.

- Dorota Domagata, ,, Oznaczanie lekowrazliwosci drobnoustrojow zgodnie z zaleceniami EUCAST”,

Organizator - Narodowy Instytut Lekéw — Warszawa 31.10.2025r.

Inne zrealizowane szkolenia:

— Aneta Okopien Dokumentacja Przebiegu Studiéw 26.09.2024
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— Pro akademia modut Dziekanat, Czesne - 05.2024

— POL-on nowelizacja rozporzadzenia ws. danych przetwarzanych w Zintegrowanym

Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce- 31.10.2024
— Adam Massalski — udziat w konferencji naukowej — Instytut Historii Litwy

— Teresa Wozniakowska -Gesicka — udziat w konferencji naukowej ,Spoteczenstwo- Edukacja - Misja -

20 lat Wydziatu Pielegniarstwa

— Barbara Korczak — udziat w konferencji ,Spoteczedstwo- Edukacja - Misja - 20 lat Wydziatu

Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych z siedzibg w Pinczowie

Warto zaznaczy¢, ze w dniu 11 maja 2024 r. uczelnia zorganizowata konferencje naukowg pt. "Wybitni
lekarze rzeki Nidy w Il pot. XIX w. i | pot. XX wieku" w Domu Ariariskim w Pinczowie. Wydarzenie to
zostato zorganizowane przez WSUZ i Muzeum Regionalne w Pinczowie. Konferencja rozpoczeta sie
od stowa wstepnego prof. Adama Masalskiego. Prodziekan Wydziatu Pielegniarstwa, Barbara Korczak

przedstawita natomiast prelekcje pt. "Dr Starkiewicz dyrektor szpitala Gérka w Busku"

Pracownikowi, ktéry wykazat sie sumiennym prowadzeniem obowigzkédw przewidzianych na jego
stanowisku, przyznaje sie pochwate pisemng lub pochwate publiczng. Ponadto aktywnos¢ pracownika
w zakresie prowadzenia badan naukowych, dziatalnosci dydaktycznej, w tym ksztatcenia kadr,
uzyskania stopnia lub tytutu naukowego czy tez osiggnie¢ organizacyjnych moze podlegac nagrodzie

nadawanej przez Rektora WSUZ.

Funkcjonujacy w Uczelni system nagradzania pracownikdw mobilizuje naukowcéw do zamieszczania
prac w czasopismach indeksowanych w miedzynarodowych bazach oraz wydawnictwach znajdujgcych
sie w wykazach MEIiN, efektywnego poszukiwania zrddet i aplikowania o s$rodki zewnetrzne na
realizacje badan naukowych oraz podejmowania wspdtpracy z biznesem. Za osiggniecia naukowe
przyznaje sie indywidualne lub zespotowe nagrody przyznawane przez Rektora.

Przedstawione formy wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego na kazdym polu
dziatalnosci oraz konsekwentnie realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzgcej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i
rozwojowi nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy
stymulujgce i motywujgce cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych

potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Baze dydaktyczng uczelni stanowi 17 sal wyktadowo-¢wiczeniowych o facznej powierzchni
860,06 m2, gdzie w zajeciach moze uczestniczy¢ 626 studentdw. Pomieszczenia sg wydzierzawione do
dyspozycji Uczelni od Starostwa Powiatowego w Piczowie, Gimnazjum nr 2 w Pifczowie oraz
Spétdzielni Mieszkaniowej w Pinczowie. Wszystkie sale spetniajg warunki bezpieczeristwa i higieny
pracy. Sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet audiowizualny (laptopy, netbooki, telewizory, rzutniki
do folii, projektory multimedialne, ekrany projekcyjne) tablice flipchart i zestawy przenosnego sprzetu
nagtasniajgcego. Istotne dla wtasciwego funkcjonowania uczelni sg pomieszczenia administracyjne (m.
in. Dziekanat, Rektorat, Dziat Zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) zlokalizowane w budynku przy
ul. Zwirki i Wigury 40 o facznej powierzchni 179,2 m2. Budynek jest w petni wyposazony w zaplecze
higieniczno-sanitarne oraz stosowne ciggi komunikacyjne. W budynkach, gdzie prowadzone sg zajecia
dydaktyczne studenci majg darmowy dostep do sieci WiFi. Dodatkowo w budynku przy ul. Zwirki i
Wigury 40 zorganizowano tzw. InfoKiosk, z ktdrego mogg korzystac studenci np. w celu zweryfikowania
planu zaje¢, odczytania wiadomosci, skontaktowania sie z wyktadowca.
W budynku wydzielono nastepujgce pomieszczenia:
- Dziekanat Wydziatu Pielegniarstwa — 27 m2
- Dziat Zajec¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych — 13,5 m2
- Czytelnia podreczna — 14,4 m2,
- Rektorat obejmujgcy Gabinet Rektora i Gabinet Prodziekana — 14,7 m2
- Pokdj konsultacji, pokdj nauczycieli akademickich — 14,7 m2
- Szatnia damska i meska — 41,2 m2
-WC-10,3m2
- Archiwum —29 m2
. pokdj socjalny — 14,4 m2

Wydziat Pielegniarstwa dysponuje czteroma salami wyktadowymi o tgcznej powierzchni
320,11 m2; oraz o$Smioma pracowniami umiejetnosci pielegniarskich (177,6 m2) wyposazonych
zgodnie z zaleceniami Krajowej Rady Akredytacji Szkolnictwa Medycznego z dnia 13 grudnia 2007 roku,
w sprawie sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni
umiejetnosci pielegniarskich. Ponadto Uczelnia dysponuje trzema pracowniami anatomiczno-
fizjologicznymi, w tym jedna stuzy réwniez do Podstaw Ratownictwa Medycznego wyposazonymi w
pomoce dydaktyczne umozliwiajace studentom zapoznanie sie z budowg anatomiczng cztowieka i

podstawowymi procesami zachodzgcymi w organizmie ludzkim przewidzianymi programem
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ksztatcenia oraz podstawowymi czynnosciami reanimacyjnymi. Pracownie sg wyposazone w pomoce

dydaktyczne umozliwiajgce zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych.

—sala nr 4 - sala wyktadowa, pracownia ratownictwa medycznego na ul. Plac Wolnosci 12 o tgcznej
powierzchni 210m2 (odbywajg sie wyktady, i ¢éwiczenia z ratownictwa medycznego; sala jest
wyposazona w laptopa, rzutniki, nosze, zastaw ratowniczy). Budynek jest w petni wyposazony w

zaplecze higieniczno-sanitarne.

— Sala nr 3 - sala wyktadowa znajdujaca sie na ul. Plac Wolnosci 12 o tgcznej powierzchni 210m2
(odbywaija sie tam wyktady, oraz ¢wiczenia. Sala wyposazona jest w laptopa i rzutniki);

Cwiczenia z jezyka obcego odbywajg sie w pracowniach jezykowych. Studenci odbywajg ¢wiczenia z
Mikrobiologii parazytologii w laboratorium bakteriologicznym oraz éwiczenia z Biochemii i biofizyka w
laboratorium analitycznym.

Uczelnia posiada rowniez podpisang umowe na wynajem sali gimnastycznej z petnym wyposazeniem
sportowym (286 m2) oraz ptywalni miejskiej.

W zakresie infrastruktury serwerowej na uczelni wdrozono platforme wirtualizacyjng, wirtualne
serwery, specjalistyczne urzadzenia zabezpieczajgce typu NGFW, ktére zabezpieczajg styk z siecia.
Uczelnia dysponuje zapasowym centrum danych, a takze specjalistycznym oprogramowaniem do

monitorowania sieci, zabezpieczenia punktéw korncowych.

Na uczelni wdrozono system ERP PRO Akademia, ktéry jest podzielony na moduty PRO Akademia i PRO
Akademia Plany (system dziedzinowy dla pracownikéw dziekanatu), Wirtualny Dziekanat (aplikacja
webowa dostepna przez przegladarke internetowg), ktdra jest wykorzystywana przez studentéw i
wyktadowcéw. Dodatkowo w celu utatwienia korzystania z systemoéw uczelni wdrozono APl Mobilnego
Studenta, ktére umozliwia wygodne korzystanie z oprogramowania uczelni na urzgdzeniach mobilnych
typu  tablet/telefon.  Wirtualny  dziekanat umozliwia  dwukierunkowg  komunikacje
pracownikdéw/wyktadowcow/studentéw (wigczajagc powiadomienia typu push na urzadzenia
mobilne). Za posrednictwem wirtualnego dziekanatu mozna przejs¢ przez proces rekrutacji, wyboér
promotora, wybodr przedmiotu fakultatywnego, sktada¢ wnioski stypendialne, wnioski o zapomoge,
podania m.in. w zakresie przepisania ocen, reaktywacji, wpisu warunkowego, itd. W systemie mozna
$ledzi¢ statusy: rozpatrzenia wnioskéw, uzupetnia¢ braki w przypadku cofniecia wniosku, wydania
elektronicznej legitymacji studenckiej, gdzie w catosci ELS sg przygotowywane, drukowane na uczelni.
System ERP wykorzystujemy w obszarach: Dziekanat, Czesne, Plany Zaje¢, Ankietowanie, Rekrutacja,
Whioski-online, Stypendia, Powiadomienia SMS/e-mail (np. o zmianach w planie zajec), SELS,
Repozytorium Prac Dyplomowych, Modut Eksportu do Pol-on. W zakresie logowania wykorzystujemy
SSO, wiec kazdy pracownik, student, wyktadowca uzywa jednego identyfikatora logowania w

systemach uczelni, gdzie dodatkowo w celu zabezpieczenia kont wigczono dwuetapowg weryfikacje

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 32



dostepu. Na uczelni uruchomiono sie¢ bezprzewodows o identyfikatorach SSID: Wyktadowca, Student,
ktére umozliwiajg dostep do Internetu, wirtualnej biblioteki, wirtualnego dziekanatu, platformy Office

365.

Na infrastrukture informatyczng WSUZ skfadajg sie takze oprogramowania do prowadzenia
zaje¢ zdalnych, zamieszczania materiatdbw w chmurze oraz tworzenia i wypetniania testéw online.
Kazdy student i nauczyciel ma zatozone konto mailowe w domenie wsuz.edu.pl. Ponadto, uczelnia
dysponuje pakietem Microsoft Office 365, zas kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne lub student
otrzymuje licencje na korzystanie z komunikatora Microsoft Teams, ktéry jest podstawowym
narzedziem do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Nauczyciele mogg takie wykorzystywac platforme
Testportal do tworzenia sprawdzianéw lub egzamindw w formie zdalnej. Wazinym aspektem
informatyzacji uczelni jest takze zakup 23 tabletéw oraz stacji tadujacej do ich tadowania. Celem
zakupu tych urzgdzen byto dostosowanie zaje¢ z farmakologii do aktualnych praktyk farmaceutycznych
zwigzanych z wystawianiem recept online. Dzieki zakupionym tabletom oraz programom do
wystawiania recept online takich jak oprogramowanie gabinetowe gabinet.gov.pl czy baza lekéw
Pharmindex, mozliwe byto dostosowanie nauki przedmiotu do aktualnych standardéw pracy w
zakresie farmacji. Efektem tej zmiany w nauczaniu przedmiotu farmakologia jest mozliwos¢ szkolenia

studentdw z zakresu wystawiania recept zdalnych.

Na uczelni funkcjonuje czytelnia podreczna na potrzeby studentéow i wyktadowcow
zlokalizowana w budynku przy ulicy Zwirki i Wigury 40. Zgromadzono w niej literature z zakresu
dziedzin nauczanych na kierunku pielegniarstwo: anatomia, higiena ogdlna i osobista, zdrowie
publiczne, farmacja, farmakologia, terapeutyka, toksykologia, patologia, medycyna kliniczna,
chirurgia, ginekologia i potoznictwo. Obecnie w czytelni znajduje sie 400 woluminéw. Dodatkowo w
czytelni dostepne s3 pozycje z innych dziedzin np. dietetyka, ochrona srodowiska, ekonomia, nauki
spoteczne. Uczelnia rowniez umozliwia studentom dostep (za pomocg urzadzenia iPad) czasopisma
obcojezyczne w wersji elektronicznej: Uczelnia ma dostep do wirtualne]j biblioteki, jest w trakcie
wdrazania Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Czytelnia prowadzi réwniez
prenumerate czasopism w wersji papierowej: Medycyna praktyczna, Medycyna praktyczna -
Psychiatria, Medycyna praktyczna - Neurologia, Geriatria, Pielegniarstwo chirurgiczne i angiologiczne,
Pielegniarstwo i zdrowie publiczne, Problemy pielegniarstwa, Magazyn Pielegniarki i Potoznej,
Pielegniarstwo XXI wieku, Medycyna praktyczna — Ginekologia i potoznictwo, Medycyna praktyczna —
Kardiologia, Zakazenia. Czytelnia posiada cztery stanowiska komputerowe z dostepem do sieci

internetowej. Studenci mogg korzystac z elektronicznej bazy danych prac licencjackich.
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Uczelnia posiada dostep do Wirtualnej Bibliotek Nauki. W zakresie dostepu do zasobdéw
wirtualnej biblioteki wykorzystujemy system biblioteczny ,Libra”, ktére stanowi potgczenie
tradycyjnego bibliotekarstwa z nowoczesng platformg informatyczna. Kazdy student pierwszego roku
otrzymuje jednorazowy kont, ktéry stuzy do aktywacji konta, a logowanie odbywa sie z dowolnego
urzadzenia posiadajgcego dostep do Internetu.

Na podstawie umowy zawartej w dniu 02.01.2005r. z Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w
Kielcach studenci uczelni korzystajg ze zbioréw filii tej Biblioteki w Piriczowie przy ul. Nowy Swiat 3,
oddalonej o okoto 300 m od Uczelni. Uczelnia deponuje tu wtasne zbiory — ksigzki i czasopisma, ktére
stanowig w bibliotece wyodrebniony zbidér. Ksiegozbior wtasny Uczelni liczy 1124 woluminéw, z
dziedzin objetych programem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Biblioteka gromadzi takze
czasopisma nieodzowne w ksztatceniu pielegniarek. Studenci uczelni korzystajg z czytelni na podstawie
wymienionej wyzej umowy z Wojewddzky Bibliotekg Pedagogiczng w Kielcach, filia w Pinczowie.
Znaczng czes¢ zbioru stanowig kompendia w postaci wydawnictw bibliograficznych, stownikéw
ogodlnych i specyficznych, encyklopedii, leksykondw, rocznikdw statystycznych. Czytelnia dysponuje 36
czasopismami naukowymi i popularno-naukowymi z réznych dziedzin, m.in.: pedagogiki, psychologii,
socjologii, pielegniarstwa, medycyny. Posiada 555 kaset wideo oraz ptyty CD i DVD zwigzane z edukacjg
zdrowotng i seksualng, opiekg nad chorymi. W czytelni znajduje sie Powiatowe Centrum Informacji
Multimedialnej sktadajace sie z czterech stanowisk komputerowych i urzadzenie wielofunkcyjne:
skaner, drukarki i komputer. Studenci majg zapewniony bezptatny dostep do Internetu.

Wtadze Uczelni na biezgco monitorujg i starajg sie doskonali¢ infrastrukture dydaktyczng. W
procesie tym brane sg pod uwage wyniki ankiet studenckich i absolwentéw oraz problemy/propozycje
zgtaszane podczas spotkan ze studentami oraz samorzadem studenckim. Regularnej oceny
infrastruktury oraz zasobdw bibliotecznych dokonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z
Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Komisja ocenia kubature i wyposazenie
pracowni, sal ¢wiczeniowych i wyktadowych biorgc pod uwage liczbe korzystajgcych z nich studentow,
ich potrzeby dydaktyczne oraz jakos¢ i stopien zuzycia wyposazenia. Komisja ocenia takze
infrastrukture Uczelni zwigzang ze spedzaniem czasu przez studentéw pomiedzy i po zajeciach.
Monitoringowi i ocenie podlegajg tez zasoby biblioteczne, ilos¢ wolumindéw w odniesieniu do liczby
studentdw danego kierunku oraz dostepnos¢ podstawowej literatury. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢
wydawniczg. W zakresie tej dziatalnosci uczelni dotychczas wydata: rocznik pn. Zeszyty naukowe.

Edukacja Medycyna Spoteczenstwo. Ponadto, uczelnia wydaje gazete uczelniang o nazwie E-PIN.

W odpowiedzi na wnioski sformutowane w toku oceny programowej oraz w ramach ciggtego
doskonalenia warunkdw realizacji procesu ksztatcenia, Uczelnia dokonata w latach 2024-2025 szeregu

strategicznych zakupdéw infrastrukturalnych przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ praktycznych i
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symulacyjnych na kierunku pielegniarstwo. Zakupy te obejmowaty zaréwno specjalistyczny sprzet
dydaktyczny, jak i materiaty medyczne niezbedne do realizacji procedur pielegniarskich zgodnie z
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. W szczegdlnosci doposazono baze dydaktyczng w fantomy i
trenazery umozliwiajagce nauke zaawansowanych czynnosci pielegniarskich, w tym intubacji
dotchawiczej, resuscytacji krazeniowo-oddechowej dorostych i dzieci, zabezpieczania drég
oddechowych oraz postepowania w stanach nagtych i urazowych. Zakupiono réwniez specjalistyczne
wyposazenie wykorzystywane w symulacjach medycznych, takie jak laryngoskopy, maski krtaniowe,
rurki dotchawicze i nosowo-gardtowe, a takze sprzet do monitorowania podstawowych parametréw
pacjenta. Réwnolegle Uczelnia zapewnita systematyczne uzupetnianie materiatéw zuzywalnych, w tym
rekawic medycznych, kaniul, igiet, strzykawek, zestawdéw infuzyjnych, opatrunkéw, srodkéw
dezynfekcyjnych oraz pojemnikéw na odpady medyczne, co umozliwia prowadzenie zajec
praktycznych w warunkach odzwierciedlajgcych realne srodowisko pracy pielegniarki. Zakupy objety
rowniez elementy wyposazenia wykorzystywane w nauczaniu opieki nad pacjentem
dtugoterminowym i unieruchomionym, w tym sprzet poprawiajgcy komfort i bezpieczenstwo pacjenta.
Zrealizowane dziatania potwierdzajg systematyczne inwestowanie Uczelni w rozwdj infrastruktury
dydaktycznej, jej dostosowanie do efektéw uczenia sie oraz aktualnych potrzeb programu studiow.
Zakupy te stanowig element realizacji polityki jakosci ksztatcenia i bezposrednio wspierajg osigganie
kompetencji praktycznych przez studentéw kierunku pielegniarstwo. W zakresie rozwoju
infrastruktury swoje uwagi przekazuje takze Spoteczna Rada Pracodawcéw, ktdra przyczynita sie do
pozyskania s$rodkdw na budowe Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej.  Czesé
infrastruktury uczelni stanowi réwniez infrastruktura teleinformatyczna, ktdra zostata opisana w

dokumencie Infrastruktura IT Polityka bezpieczenstwa.

Podsumowujgc, Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie dysponuje
rozbudowang, zrdéznicowang i systematycznie doskonalong infrastrukturg dydaktyczng, techniczng
oraz informatyczng, w petni dostosowang do realizacji programu studidow na kierunku pielegniarstwo.
Baza lokalowa, pracownie specjalistyczne, zasoby biblioteczne oraz nowoczesne rozwigzania
informatyczne zapewniajg studentom odpowiednie warunki do ksztatcenia teoretycznego,
praktycznego i symulacyjnego, a takze do realizacji zaje¢ zdalnych i hybrydowych. Podejmowane w
ostatnich latach inwestycje infrastrukturalne, w tym strategiczne zakupy sprzetu medycznego i
symulacyjnego, stanowia odpowiedZ na wnioski z procesu oceny jakosci ksztatcenia oraz
rekomendacje interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Dziatania te potwierdzajg konsekwentng
polityke Uczelni ukierunkowang na podnoszenie jakosci ksztatcenia, dostosowanie infrastruktury do

efektdw uczenia sie oraz aktualnych standardéw wykonywania zawodu pielegniarki.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W ramach wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi powotana zostata Spoteczna Rada
Pracodawcéw, ktdra jest ciatem doradczym i opiniodawczym, dziatajgcym na rzecz wspierania rozwoju
Wyiszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych, a takze rozwoju wspdtpracy pomiedzy Uczelnig a
podmiotami gospodarczymi i samorzagdowymi oraz placéwkami medycznymi. Rada jest powotywana

przez Rektora Uczelnina 5 lat.
W sktad Rady mogg wchodzic:

1. przedstawiciele pracodawcéw,

2. przedstawiciele organéw wiadzy paristwowej,

3. przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego,
4, przedstawiciele placéwek medycznych,

5. przedstawiciele innych instytucji wspétpracujacych z Uczelnig oraz osoby

zastuzone dla Uczelni.

Do zadan Rady nalezy m.in.:

1. opiniowanie biezacej dziatalnosci Uczelni,

2. analiza realizowanych w Uczelni programéw ksztatcenia pod katem wymagan

rynku pracy,

3. formutowanie wnioskéw dotyczgcych kierunkéw rozwoju Uczelni,

4. formutowanie wnioskéw dotyczacych zapewnienia wysokiej jakosci

ksztatcenia w Uczelni,

5. promowanie Uczelni,

6. podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi ksztatcenia praktycznego,
7. podejmowanie inicjatyw dotyczacych aktywizacji zawodowe] studentéw i

absolwentéw Uczelni,
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8. opiniowanie strategii rozwoju Uczelni,
9. wspieranie Uczelni w zakresie powiekszania i modernizacji bazy materialnej,

10. opiniowanie spraw przedstawionych przez Rektora.

W sktad Spotecznej Rady Pracodawcéw WSUZ wchodzg przedstawiciele organéw witadzy
panstwowej oraz samorzgdu terytorialnego, przedstawiciele wspdtpracujgcych placéwek medycznych,
reprezentanci zaproszonych do wspétpracy zaktaddw przemystowych, przedstawiciele innych
instytucji wspoétpracujgcych z WSUZ oraz osoby zastuzone dla Uczelni. Spoteczna Rada Pracodawcéw
WSUZ w Pinczowie zostata powotfana 3 czerwca 2016 r. Swoich przedstawicieli desygnowaty m.in.
nastepujace podmioty: Powiatowy Urzad Pracy w PiAczowie, Swietokrzyska Izba Pielegniarek i
Potoznych, Uzdrowisko Busko-Zdrdj S.A., Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Busku Zdroju, Starostwo
Powiatu Pinczowskiego, Gmina Pinczow, Zespot Opieki Zdrowotnej w Pinczowie, Towarzystwo

Medycyny Ratunkowej.

Zagadnienia, ktére pozostajg w kregu zainteresowania Rady to program ksztatcenia na
kierunku Pielegniarstwo, aktualne potrzeby rynku pracy, kierunki rozwoju Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych w Pifnczowie, mozliwosci utworzenia nowych kierunkéw studidw, organizacja kursow i
szkolen, zatrudnienie absolwentéw i inne formy dziatalnosci Uczelni. To takze podejmowanie inicjatyw
stuzgcych nawigzywaniu wspétpracy Uczelni z podmiotami gospodarczymi oraz organami wtadzy
panstwowej i samorzagdowej, promowanie uczelni, podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi
studenckich praktyk zawodowych, uftatwianie startu zawodowego studentéw, opiniowanie strategii
rozwoju uczelni, wspieranie Uczelni w zakresie powiekszania i modernizacji bazy materialnej,

opiniowanie spraw przedstawionych przez Rektora, cztonkéw Senatu i cztonkdw Rady.

Przyktadem realizacji postulatéw Spotecznej Rady Pracodawcdw jest utworzenie fakultetu
uzdrowiskowego, napisanie sylabusa dla tego przedmiotu i zatrudnienie dwdch nauczycieli do
prowadzenia tych zaje¢. Pracownicy dydaktyczni wyznaczeni do nauczania fakultetu to lekarze i
pielegniarki z wieloletnim doswiadczeniem w pracy w szpitalach uzdrowiskowych. Przedmiot
uzdrowiskowy bedzie organizowany w formie zaje¢ fakultatywnych do wyboru przez studentéw od
semestru zimowego roku akademickiego 2026/2027. Dziatania zwigzane z organizacjg zajeé
poswieconych pielegniarstwu uzdrowiskowemu to nie tylko przyktad realizacji postulatu Spotecznej
Rady Pracodawcow, ale réwniez odpowiedZ na decyzje polityczne zwigzane z charakterem gminy
Pinczéw. Bardzo waznym z punktéw widzenia przysztosci absolwentéow pielegniarstwa pozostaje fakt,
iz Gmina Pinczéw formalnie uzyskata statut gminy uzdrowiskowej. Rada Ministrow wydata

Rozporzadzenie w sprawie nadania statusu ochrony uzdrowiskowej czesci miasta Piriczow - Osiedlu
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Zdrojowemu oraz czesci sotectwa Wtochy — Osiedle Gorki Wiochy i sotectw Pasturka, Bogucice Drugie
oraz Grochowiska, potozonym na obszarze Gminy Pinczéw. Wspomniany teren otrzymat nazwe
,0bszaru Ochrony Uzdrowiskowej Pinczéw”. W tym miejscu bowiem znajdujg sie ztoza borowiny —
leczniczego peloidu o potwierdzonych wtasciwosciach leczniczych, stosowanego w réznego rodzaju
schorzeniach. Decyzja Rady Ministrow to kamief milowy w dziataniach Gminy Pinczéw w kierunku
utworzenia uzdrowiska, w ktérym pacjenci bedg mogli leczy¢ schorzenia i urazy ortopedyczne,
reumatologiczne i kardiologiczne, a takze schorzenia skéry, uktadu nerwowego oraz nadcisnienie.

Warto zaznaczy¢, ze rok 2025 byt okresem intensywnej wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, i zarazem nawigzywania relacji z nowymi partnerami instytucjonalnymi. Centralnym
wydarzeniem byty obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej w dniu 23 maja 2025 roku
potgczone ze swietowaniem 20-tej rocznicy powstania Uczelni. Uroczystos¢ sktadata sie na konferencje
naukowg w WSUZ w Piinczowie, potgczong z czepkowaniem studentéw | roku i dyplomatorium
(uroczystym wreczeniu dyplomdéw absolwentom). W konferencji uczestniczyto wielu znamienitych
prelegentow, przedstawicieli wtadz samorzgdowych oraz dyrektorow placowek medycznych i innych
instytucji zwigzanych z branzg medyczng oraz szeroko pojetg edukacjg. Byta to doskonata okazja do
wymiany poglagddéw oraz dyskusji na temat przysztosci zawodu pielegniarskiego.

Wyzsza Szkota Umiejetnos$ci Zawodowych w Pinczowie wspétpracuje z instytucjami w powiecie
pinczowskim oraz powiatach osciennych. Oprécz dziatan w zakresie organizacji praktyk zawodowych
w placéwkach medycznych jest to rowniez wspdtpraca oparta na edukowaniu, udzielaniu wsparcia,
uczestnictwie w zyciu publicznym i spotecznym miasta
i Gminy Pinczéw. Odbyto sie kilka spotkan przedstawicieli studentéw, zaréwno két naukowych
funkcjonujacych w WSUZ jak i innych studentéw, ktérzy aktywnie wiaczajg sie w zycie studenckie.

WSUZ wspétpracuje z Uniwersytetem Il Wieku w Pifczowie, bedgc wsparciem dla senioréow w
zakresie profilaktyki medycznej, wykonywania pomiardow cis$nienia, okreslaniu poziomu cukru.
Studenci z pediatrycznego kota naukowego pod przewodnictwem mgr Jadwigi Makuch poswiecajg
czas starszym ludziom wiedzac jak wazna jest ich obecnos¢, i korzystajac przy tym z wiedzy
psychologicznej i socjologicznej a przede wszytkim umiejetnosci pielegniarskich nabytych podczas
studiow na Wydziale Pielegniarstwa. Wspotpraca z Uniwersytetem uktada sie bardzo dobrze, jego

przedstawiciele s3 zawsze obecni na wydarzeniach zwigzanych z dziatalnoscig uczelni.

Studenci wraz z nauczycielem- opiekunem uczestniczyli réwniez w konferencji
w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Pinczowie poswieconej utrzymaniu dobrostanu przez
seniorow. W ramach konferencji nasza nauczycielka, mgr Beata Stasiak przedstawita wraz ze
studentami WSUZ wyktad na temat profilaktyki i leczenia choréb Alzheimera i demencji. Podczas

wydarzenia odbyly sie takze profilaktyczne testy medyczne przeprowadzane przez studentéw WSUZ.
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Pinczowska biblioteka dziata bardzo preznie
i profesjonalnie nie tylko w sferze wypozyczania ksigzek, ale i w szerokiej perspektywie réoznych dziatan
na rzecz lokalnej spotecznosci. W zwigzku z powyzszym, studenci WSUZ sg zawsze otwarci na
propozycje udziatu w wydarzeniach promujacych zdrowy styl zycia
i dbanie o zdrowie.

Wyisza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pidczowie nawigzata réwniez wspodtprace z
Wojskowym Centrum Rekrutacji w Buski-Zdroju. W zwigzku z faktem, iz wojsko uczestniczy w
szkoleniu ludnosci miedzy innymi w zakresie zachowania bezpieczenstwa, ewakuacji na wypadek
zagrozen oraz szeroko pojetej edukacji medycznej
i udzielania pierwszej pomocy, studenci pielegniarstwa sg partnerem idealnym do prowadzenia
takiego rodzaju dziatan profilaktycznych. Uczelnia podpisata porozumienie
z dowddztwem Wojskowego Centrum Rekrutacji w Busku- Zdroju o wzajemnej wspotpracy. Cyklicznie
przeprowadzane sg spotkania studentéw z przedstawicielami WCR, na ktérych oprécz wiedzy
teoretycznej i  praktycznej studenci sg informowani o  mozliwosci  wspétpracy
i pracy w wojsku dla absolwentéw kierunkéw medycznych.

Studenci Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie reprezentujg Uczelnie
podczas wydarzen spotecznych i kulturalnych na terenie powiatu pinczowskiego. Reprezentacja
studentdow sktada wigzanki lub wience podczas waznych wydarzen dla naszego regionu oraz podczas
waznych $wiat panistwowych. Jest to forma wspétpracy z wladzami samorzadowymi podkreslajaca
obecnosé Uczelni w Pinczowie. Studenci chetnie rowniez uczestniczg w spotkaniach, ktére majg na
celu profilaktyke zdrowotng w jednostkach edukacyjnych. Wystepujg z prelekcjami na temat dbania
o higiene, mycia zebdw, prawidtowych i bezpiecznych zachowan. Przyktadem takiej dziatalnosci jest
wspotpraca ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowanym w Pinczowie, sgsiadujgcym z siedzibg
WSUZ. Studenci z Kota Pediatrycznego pod przewodnictwem mgr Anny Zawadzkiej udali sie do tego
osrodka z prezentami i stodkosciami na integracje, gdzie spedzili czas z dzie¢mi niepetnosprawnymi
ruchowo i intelektualnie. Tradycjg uczelni sg coroczne wizyty studentéw z Kota Pediatrycznego w Z0OZ
Busko- Zdrdj z okazji Dnia Dziecka 1 czerwca i Mikotajek 6 grudnia na oddziale pediatrycznym szpitala.
Studenci przebrani za bajkowe lub $wigteczne stroje czytajg dzieciom bajki i wreczajg prezenty mtodym

pacjentom. Te wydarzenia sg dowodem systematycznej wspoétpracy miedzy WSUZ a ZOZ Busko- Zdrdj.

Bardzo dobrze uktada sie wspdtpraca Uczelni z Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy
Pozarnej w PiAczowie. Przyktadem wspdtpracy jest miedzy innymi uczestnictwo strazakéw z
miejscowej jednostki ratowniczo-gasniczej w wydarzeniu organizowanym 24 maja 2025 roku przez
WSUZ. Po raz pierwszy w historii istnienia szkoty zorganizowano tzw. Juwenalia. Impreza okazata sie

doskonaty okazjg do sprawdzenia wspdtpracy z wiadzami miasta oraz innymi instytucjami. Strazacy
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aktywnie wspierali organizacje Juwenaliéw w zakresie technicznej pomocy w ustawianiu zbiornikow
podtrzymujacych scene i napetnieniu ich wodg. Przez caty czas trwania imprezy wspierali nas swojg
obecnoscig, demonstrowali jak dziatajg sprzety bedgce na wyposazeniu samochodow, i przedstawili
woz strazacki, ktorego uzywajg kazdego dnia w stuzbie. Strazacy wspdlnie z nauczycielem ratownictwa
medycznego poprowadezili na scenie prelekcje potgczong z pokazem udzielania pierwszej pomocy.
Wspdlnie dziatania byty bardzo atrakcyjne dla zgromadzonych studentéw i mieszkaicéw Pificzowa i
okolic i cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem zwtaszcza wsrdd dzieci.

Wyisza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie nawigzata réwniez wspétprace z
fundacjg DKMS. Studenci bardzo zaangazowali sie w przeprowadzenie catej procedury zwigzanej ze
zgtoszeniem uczelni do wspodtpracy w zakresie pozyskania dawcéw szpiku kostnego. Podczas
Juwenalidw stworzono specjalnie w tym celu odpowiednio wyposazone stanowisko. Przeszkoleni
przez fundacje DKMS studenci pobierali wymazy od potencjalnych dawcow i zgodnie z procedurg

dokonywali ich rejestracji w bazie.

Monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy oraz wptywu jej rezultatéw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji dokonuje na biezgco Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja
przekazuje wyniki analizy oraz rekomendacje Rektorowi. Na podstawie sformutowanych przez Komisje
wnioskéw wprowadzane sg, w razie potrzeby, dziatania naprawcze oraz udoskonalajgce. W 2025 r.
wprowadzono nowe kryteria monitorowania wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym. W ramach nowego systemu monitorowania, Komisja Jakosci Ksztatcenia wprowadzita
wskazniki efektywnosci prowadzonych dziatan, ktére sg raportowane w ramach kart monitorowania
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Karty te sg forma oceny efektywnosci dziatai uczelni w
tym zakresie, oraz zrédtem rekomendac;ji i zalecen w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci. W
mysl rozporzadzenia wprowadzajgcego wskazniki monitorowania tej dziedziny dziatalnosci uczelni,
ewaluacja wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona co najmniej raz do
roku. Wskazniki jakie sg oceniane przez Komisje Jakosci Ksztatcenia w tym zakresie to liczba
zorganizowanych spotkan Spotecznej Rady Pracodawcéw (przynajmniej raz w roku), liczba obecnych
przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych, frekwencja uczestnikdw (obliczana jako udziat fizycznie
obecnych osdb do liczby zaproszen), liczba zgtoszonych rekomendacji i wnioskéw, udziat wdrozonych
przez uczelnie rekomendacji w stosunku do ich liczby, liczba inicjatyw zrealizowanych we wspodtpracy
z podmiotami zewnetrznymi oraz rodzaj podejmowanych inicjatyw i ich wptyw na proces ksztatcenia

lub rozwdj srodowiska studenckiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

1. Podstawowe zatozenia wspétpracy miedzynarodowej realizowanej przez WSUZ

Za wspotprace miedzynarodowg w obszarze ksztatcenia, praktyk oraz mobilnosci studenckiej i
kadrowej odpowiada Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej na czele z Koordynatorem ds. Wspodtpracy
Miedzynarodowej. Do zadan tej instytucji wewnatrzuczelnianej nalezy prowadzenie biezgcego
kontaktu z partnerami zagranicznymi i przedstawicielami Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w
sprawie realizacji projektéw w ramach programu Erasmus Plus, a takze przygotowywanie niezbednej
dokumentacji dotyczacej osiggnietych efektéw uczenia sie. Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej
koordynuje wspodtprace miedzynarodowa z Klinikg Beelitz poprzez nadzorowanie zaje¢ z lektoratu
jezyka niemieckiego, koordynowanie wyjazdéw na praktyki zawodowe oraz inicjowanie nowych
kierunkow wspodtpracy akademickiej i przygotowywanie zatozen projektu wymian akademickich z
nowymi partnerami instytucjonalnymi. Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej dokonato analizy
mozliwosci rozwijania miedzynarodowej wspotpracy tak, aby odpowiadata ona strategicznym
kierunkom rozwoju uczelni. W tym celu uczelnia podjeta aktywnosci majgce na celu wyszukanie
potencjalnych partneréw instytucjonalnych i wysytanie do nich zapytan zwigzanych z zaproszeniem do
wspadlnej realizacji wymiany akademickiej w ramach Programu Erasmus Plus.

Polska Komisja Akredytacyjna w raporcie z 2024 r. zwrdcita uwage, ze podejmowane przez
uczelnie dziatania w obszarze umiedzynarodowienia, cho¢ zgodne z zatozeniami programu Erasmus+,
miaty charakter ograniczony i wymagaly rozszerzenia o elementy dydaktyki, oferte zajec
prowadzonych w jezykach obcych oraz trwate umocowanie wspodfpracy w procesie ksztatcenia. W
odpowiedzi na te zalecenia podjeto dziatania zmierzajgce do rozszerzenia wspotpracy
miedzynarodowej oraz nadania jej wymiaru programowego i dydaktycznego. Obecnie Biuro
Wspdtpracy Miedzynarodowej realizuje zadania w trzech réwnolegtych obszarach: kontynuacja
wspotpracy z Klinikg Beelitz opartej na lektoracie jezyka niemieckiego oraz organizacji praktyk
zawodowych w ramach Programu Erasmus Plus, rozwijanie oferty dydaktycznej prowadzonej w jezyku
angielskim oraz przygotowanie do pozyskania srodkow finansowych w ramach programu Erasmus+
KA171 w celu rozwiniecia wspoétpracy z uczelniami z Ukrainy. Poszerzenie wspotpracy
miedzynarodowej ma umozliwi¢ studentom uczelni zdobywanie doswiadczen zawodowych oraz

dydaktycznych w $rodowisku wielokulturowym, podniesienie jakosci ksztatcenia studentéw poprzez
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umozliwienie im uczestnictwa w zajeciach z pielegniarstw specjalistycznych w zakresie zajec
prowadzonych w centrach symulacji medycznej, zapewnienie udziatu nauczycieli akademickich w
dziataniach z zakresu wspotpracy miedzynarodowej poprzez prowadzone zajecia w jezyku angielskim.
Powyzsze dziatania przyczynig sie znaczaco do podniesienia poziomu umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia zgodnie z zaleceniami Panstwowej Komisji Akredytacyjne;j.

Wspdtpraca miedzynarodowa uczelni realizowana jest w ramach partnerstwa z Klinikg Beelitz
rozwijanego w obszarze lektoratu jezyka niemieckiego oraz praktyk zawodowych, jak i partnerstwa
wschodniego z uniwersytetami z Ukrainy- Narodowym Uniwersytetem Medycznym im. I. Ja.
Horbaczewskiego w Tarnopolu oraz Bukowinskim Panistwowym Uniwersytetem Medycznym,
realizowanego w zakresie dydaktyki oraz obustronnej wymiany akademickiej. Model wspdtpracy
obejmuje dziatania skierowane do studentéw, kadry dydaktycznej oraz partneréw wspétpracujgcych
przy ksztatceniu praktycznym. W odpowiedzi na zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej uczelnia
rozszerzyta zakres dziatan w taki sposéb, aby umiedzynarodowienie nie ograniczato sie wytgcznie do
krétkoterminowej mobilnosci w zakresie praktyk zawodowych, ale stanowito element programowy,
przygotowawczy i rozwojowy poprzez realizacje zajec z przedmiotéw akademickich i przedmiotéw z
zakresu pielegniarstw specjalistycznych. Obecnie wspédtpraca realizowana jest réwnolegle w trzech
kierunkach: z Klinikg Beelitz w Beelitz w Brandenburgii, z Bukowinskim Panstwowym Uniwersytetem
Medycznym w Czerniowcach oraz Narodowym Uniwersytetem Medycznym im. |. Ja. Horbaczewskiego
w Tarnopolu.

Wspotpraca z Klinikg Beelitz jest realizowana regularnie poprzez organizacje lektoratu jezyka
niemieckiego i praktyk zawodowych na oddziatach kliniki. Wspétpraca z ukrainskimi medycznymi
uczelniami jest natomiast na etapie wdrozenia, bowiem przygotowany zostat projekt wspodtpracy
miedzynarodowej miedzy WSUZ a tymi podmiotami. Celem Biura Wspotpracy Miedzynarodowy jest
ztozenie wniosku o dofinansowanie z Programu Erasmus Plus w ramach akcji KA171 ,,Mobilnos¢
edukacyjna oséb z uczelniami partnerskimi z krajéw trzecich niestowarzyszonych z Programem".
Pierwsze wymiany akademickie w ramach tego projektu bedg mozliwe do realizacji po otrzymaniu

dofinansowania, czyli na przetomie 2026 i 2027 r.

2. Wspétpraca z Klinikg Beelitz

Wspdtpraca z Klinikg Beelitz realizowana jest jako partnerstwo wieloelementowe, obejmujgce

dziatania dydaktyczne, jezykowe, rozwojowe oraz umozliwiajgce studentom zdobywanie doswiadczen

w warunkach pracy zespotu terapeutycznego w systemie ochrony zdrowia innego panstwa Unii

Europejskiej. Model ten opiera sie na trzech filarach, ktére wzajemnie sie uzupetniaja.
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Pierwszym elementem wspodtpracy jest przygotowanie jezykowe studentdw, organizowane w
formie kurséw jezyka niemieckiego prowadzonych online, dwa razy w tygodniu w dwéch grupach
podstawowej i Srednio-zaawansowanej. Kurs ten jest bezptatny dla studentéw i nie wchodzi w sktad
programu studiow. Rozktad zaje¢ lektoratu jezyka niemieckiego oparty na podziale na dwie grupy
umozliwia przygotowanie studentéw do pracy w warunkach miedzynarodowych, niezaleznie od
poziomu znajomosci tego jezyka. Lektorat sponsorowany jest przez strone niemiecka, ktéra optaca
prace nauczycieli oraz zapewnia réwniez studentom materiaty dydaktyczne i dostep do zasobdéw
edukacyjnych. Waznym elementem lektoratu sg okresowe testy dla studentéw, ktére pozwalajg na
monitorowanie znajomosci jezyka niemieckiego kursantéw, oraz wdrozenie ewentualnych modyfikacji
w zakresie sposobu nauczania przedmiotu.

Drugim elementem wspotpracy sg praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+ KA131,
realizowane w formie mobilnosci studentéw kierunku pielegniarstwo. Nabér na praktyki zawodowe
odbywa sie dwa razy do roku. Zasady naboru sg transparentne, za$ ogtoszenie o rekrutacji
praktykantéw jest wysytany do kazdego studenta poprzez platforme Wirtualny Dziekanat. Zasady
kwalifikacji studentdw na praktyki zawodowe potwierdzajg obiektywne kryteria doboru uczestnikéw
oparte na takich czynnikach jak wynik egzaminu ustnego ze znajomosci jezyka niemieckiego
przeprowadzonego przez nauczycielke lektoratu jezyka niemieckiego, srednia ocen, brak zalegtosci w
programie studidow, ocena listu motywacyjnego. Dodatkowe punkty student moze uzyskaé za
uczestnictwo w lektoracie jezyka niemieckiego oraz posiadanie certyfikatu znajomosci jezyka
niemieckiego na poziomie B2. Waznym elementem praktyki zawodowej jest spotkanie organizacyjne,
ktore jest aranzowane przez Koordynatora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej przed kazdym stazem.
Uczestnikami spotkania sg studenci wyjezdzajgcy na praktyke zawodowg oraz opiekunowie praktyk
zawodowych z Kliniki Beelitz. Celem spotkania jest omoéwienie kwestii zwigzanych z zasadami
odbywania praktyk zawodowych, charakterystykg pacjentéw przebywajgcych na danych oddziatach,
oraz detale zwigzane z zakwaterowaniem, wyzywieniem i ubezpieczeniem praktykantéw. Warto
zaznaczy¢, ze statym elementem wsparcia praktykantow jest zapewnienie zakwaterowania,
wyzywienia i ubezpieczenia cywilnego oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
W ramach dofinansowania z programu Erasmus Plus w praktykach zawodowych moga wzigé takze
udziat studenci zakwalifikowani do kategorii ,0sé6b z mniejszymi szansami”, np. osoby
niepetnosprawne czy tez pobierajgce stypendium socjalne. Formga wsparcia dla tych uczestnikow jest
dodatkowa doptata do wyjazdu i kosztéow podrdzy, ktorej celem jest umozliwienie tym osobom
skorzystania z praktyki zawodowej niezaleznie od ograniczen spotecznych oraz ekonomicznych.
Praktyki obejmujg uczestnictwo w pracy zespotdow terapeutycznych, zapoznanie sie z organizacjg pracy

w niemieckim systemie stuzby zdrowia oraz zdobywanie umiejetnosci w zakresie pielegnacji pacjenta,
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wykonywania podstawowych badan fizykalnych, wspétpracy i komunikacji w zespole terapeutyczny.
W 2024 i 2025 udato sie zorganizowaé szes¢ wyjazdédw na krétkoterminowe praktyki zawodowe.
Praktyk zawodowa umozliwita studentom realne wykorzystanie kompetencji jezykowych
zdobywanych w ramach kurséow przygotowawczych oraz zapoznanie sie ze specyfikag pracy w
oddziatach szpitalnych w innym kraju Unii Europejskie;j.

Trzecim elementem wspodtpracy miedzynarodowej z Klinikg Beelitz jest oferta stypendialna
kierowana do studentéw, ktérzy po zakonczeniu ksztatcenia sg zainteresowani podjeciem pracy
zawodowej w Niemczech. Stypendium obejmuje dofinansowanie opfat i umozliwia bezpieczne
przejscie z etapu ksztatcenia do uzyskania zatrudnienia na rynku pracy, z gwarancjg wdrozenia
zawodowego i wsparcia adaptacyjnego w pierwszym okresie zatrudnienia. Element ten stanowi
odpowiedZz na zapotrzebowanie regionalnych placéwek ochrony zdrowia w Niemczech oraz
oczekiwania studentow poszukujgcych mozliwosci rozwoju kariery zagranicg. Model wspdtpracy
miedzy WSUZ a Klinikg Beelitz oparty na trzech filarach — lektoracie jezyka niemieckiego, praktykach
zawodowych oraz programie stypendialny, znaczgco podnosi wartos¢ wspotpracy, przeksztatcajac jg z

dziatan incydentalnych w proces zaplanowany i rozwojowy.

3. Partnerstwo wschodnie - Wspoétpraca w zakresie wymian akademickich miedzy WSUZ a
Bukovinian State Medical University oraz Uniwersytetem Medycznym im. I. Ja.

Horbaczewskiego w Tarnopolu

W 2025 r. uczelnia zainicjowata wspdtprace z Bukovinian State Medical University oraz
Uniwersytetem Medycznym im. I. Ja. Horbaczewskiego w Tarnopolu. Celem tych wspodtprac jest
rozszerzenie umiedzynarodowienia programu ksztatcenia o oferte dydaktyczng w jezyku angielskim
oraz przygotowanie do ztozenia wspdlnego wniosku w ramach programu Erasmus+ KA171 -
Partnerstwa Wschodnie. Wspdtprace te majg umozliwi¢ studentom uczelni ukrainskiej uczestnictwo
w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim na WSUZ oraz udostepnienie studentom polskim
mozliwosci realizacji zaje¢ akademickich w jezyku angielskim oraz zaje¢ z zakresu pielegniarstw
specjalistycznych, przeprowadzanych w centrach symulacji w uczelniach partnerskich.

Podstawg wspotpracy jest przygotowywany katalog kursdw prowadzonych w jezyku angielskim
przez kadre WSUZ, umozliwiajgcy realizacje czeSci programu ksztatcenia w Polsce przez studentow
zagranicznych. Oferta kursow prowadzonych w jezyku angielskim — WSUZ

W odpowiedzi na rekomendacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczgce poszerzenia wymiaru

umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego, Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie
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przeprowadzita szczegétowq analize zasobdw kadrowych pod katem gotowosci do prowadzenia zajec
w jezyku angielskim. Badanie zostato zrealizowane metoda bezposredniego kontaktu ze wszystkimi
nauczycielami dydaktycznymi kierunku pielegniarstwo | stopnia, w formie sondazu telefonicznego .
Wyniki przeprowadzonego rozpoznania pokazaty, ze pomimo ograniczen zwigzanych z ogdlnym
poziomem znajomosci jezyka obcego wsrdd kadry, Uczelnia dysponuje grupg nauczycieli, ktorzy
deklarujg gotowos¢ lub warunkowg gotowos¢ podjecia sie prowadzenia wyktadéw, seminariéw lub
¢wiczen w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych w ramach projektéw mobilnosci takich jak
program Erasmus+. Opracowano zestawienie tozsamych przedmiotéw oraz zakreséw tresci, co
pozwala na wskazanie efektéw uczenia, ktére mogg podlegac uznaniu i walidacji na obu uczelniach.
Zgodnos¢ przedmiotéw i efektdw uczenia sie pozwala na przygotowanie rozwigzan w zakresie
uznawalnosci przedmiotéw i efektow, ktdre beda kluczowe przy wdrozeniu projektu realizowanego w
ramach programu Erasmus Plus, akcja KA171. Wspdtpraca ta jest réwniez elementem przygotowania
uczelni do spetnienia rekomendacji PKA dotyczacych oferty ksztatcenia w jezykach obcych,
zaangazowania kadry dydaktycznej w proces umiedzynarodowienia uczelni oraz trwatosci wspétpracy
instytucjonalnej. Co wiecej, dziatanie to stanowi forme zacie$nienia wspotpracy programowej, a nie
wyltgcznie w zakresie mobilnosci. Integralnym elementem wspdtpracy z BSMU i Uniwersytetem w
Tarnopolu jest takze perspektywa dwukierunkowej mobilnosci dydaktycznej, umozliwiajgcej
studentom WSUZ realizacje tresci z zakresu pielegniarstwa specjalistycznego w centrach symulacji
medycznej uczelni partnerskiej w salach niskiej, Sredniej i wysokiej wiernosci, ktére stanowig formy
podniesienia jakosci ksztatcenia realizowanego na studiach pielegniarstwo | stopnia na uczelni.
Wspotpraca ta poszerza oferte uczelni, zwieksza dostepno$¢ nowoczesnych metod ksztatcenia i
wpisuje sie w wymodg rozwijania kompetencji klinicznych w warunkach wysokiej wiernosci

symulacyjnej.

W wyniku wdrazanych dziatan, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia przestaje miec
wytgcznie charakter mobilnosci uczestnikéw i staje sie elementem programu studidw, przygotowania
do wykonywania zawodu oraz podnoszenia jakosci dydaktyki. Planowane wi3czenie zaje¢ z
pielegniarstw specjalistycznych odbywajacych sie w centrach symulacji medycznej w uczelniach
partnerskich pozwala studentom nabywac efekty uczenia sie w warunkach wysokiej wiernosci, co
pozostaje zgodne ze wspdtczesnymi trendami w edukacji medycznej. Wyniki mobilnosci oraz egzaminy
potwierdzajgce osiggniete efekty uczenia sie beda stanowity podstawe do walidacji i uznawania tych
efektdw w programie studidw na WSUZ, co jest jednym z kierunkéw rozwoju wspodtpracy

miedzynarodowej uczelni.
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4. Dziatania zwigzane z monitorowaniem i ewaluacjg wspoétpracy miedzynarodowe;j

Waznym elementem wspodtpracy miedzynarodowej sg takze dziatania monitorujgce jakos¢
ksztatcenia w zakresie umiedzynarodowienie. W 2025 r. wprowadzono wskazniki zwigzane z
monitorowaniem wspétpracy miedzynarodowej. W ramach systemu oceny tego zakresu aktywnosci
uczelni wyrdznia sie wskazniki formalne oraz wskazniki mobilnosci. Wskazniki formalne oceniajg
intensywno$¢ prowadzonych dziatan w zakresie wymian akademickich. W ramach ewaluacji
wspotpracy miedzynarodowej powstata karta monitorowania wspotpracy miedzynarodowej, w ktorej
to raportowana jest liczba aktywnych parterdw zagranicznych uczelni, liczba nowych partneréw
pozyskanych w danym roku akademickim, liczba spotkan z partnerami i liczba podpisanych
porozumien. Drugg kategorig miernikdw efektywnosci prowadzonej wspoétpracy miedzynarodowej sg
wskazniki mobilnosci, na ktdore sktadajg sie nastepujgce mierniki: liczba studentéw WSUZ
uczestniczacych w mobilnosci, liczba studentéw zakwalifikowanych lub oczekujacych na mobilnos¢ w
kolejnych semestrach, liczba studentéw przyjetych lub zakwalifikowanych do przyjazdu na WSUZ,
liczba mobilnosci nauczycieli akademickich (wyjazdowych i przyjazdowych), oraz wskazniki dotyczace
prowadzonych zaje¢ dla studentéw w ramach wspodtpracy miedzynarodowej takie jak liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w ramach wspdtpracy z partnerem zagranicznym oraz liczba
zorganizowanych grup lektoratu jezyka obcego (poza obowigzkowym w programie ksztatcenia

jezykiem angielskim)

W zakresie prowadzenia lektoratu z jezykdéw obcych, np. jezyka niemieckiego waznym
elementem zapewniania jakoSci wspdtpracy miedzynarodowej jest proces monitorowania
przygotowania jezykowego studentdw poprzez testy okresowe i test kwalifikacyjny przed wyjazdem
na mobilnos¢ miedzynarodowga. Metoda ta stuzy obserwacji postepdw w zakresie znajomosci jezyka
niemieckiego poczynionych przez kursantéw. Studenci ktérzy zgtaszajg sie na wyjazd miedzynarodowy
odbywajg egzamin ustny z lektorem dotyczacy znajomosci jezyka obcego w czterech aspektach:
czytania, pisania, mowienia i rozumienia ze stuchu. Wynik egzaminu przektada sie na punktacje
uzyskang przez studenta w procesie kwalifikacyjnym.

W zakresie monitorowania praktyk zawodowych kluczowym aspektem jest zbieranie
informacji zwrotnej od studentéw i wyktadowcdw uczestniczgcych w mobilnosci poprzez badania
ankietowe i rozmowy indywidualne. W celu ewaluacji jakos$ci prowadzenia zaje¢ przez opiekuna
praktyki zawodowej, przeprowadzane sg takze hospitacje praktyk zawodowych oraz ¢éwiczen i

wyktaddw realizowanych w ramach miedzynarodowej mobilnosci.
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Kolejnym aspektem monitorowania jakosci wspotpracy miedzynarodowej jest procedura
zwigzana z mechanizmem skfadania skarg wraz z gotowym formularzem stanowi klarowng instrukcje
dla studentéw jak postepowaé w przypadku problemdédw podczas realizacji mobilnosci
miedzynarodowej, ktéra pozwala na szybkie i biezgce reagowanie w przypadku niezadowolenia
studenta, lub konfliktu z personelem instytucji przyjmujacej lub tez nauczycielem. Procedura ta
pozwala na biezgce reagowanie na wszelkie zazalenia ze strony uczestnikdw mobilnosci, i konflikty na

linii student — nauczyciel/ pracownik instytucji.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wyizisza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pifdczowie przyktada szczegdlng wage do
zapewniania dostepnosci i wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz regut réwnego
traktowania wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej, a takze monitorowania dostepu do
odpowiedniego zaplecza infrastrukturalnego dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Celem uczelni jest
zapewnienie wszystkim studentom réwnego traktowania we wszystkich sferach zycia akademickiego.
Dziatania podejmowane przez Uczelnie w zakresie wsparcia studentéw maja charakter systemowy i
obejmujg zaréwno obszar dydaktyczny, organizacyjny, materialny, jak i rozwoju spotecznego,

naukowego oraz zawodowego.

1. Wsparcie ze strony dziekanatu i nauczycieli akademickich

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiada dziekanat, ktérego dziatalnos¢ stanowi
bardzo wazny aspekt w postrzeganiu przez studentéw jakosci procesu dydaktycznego. Pracownicy
dziekanatu sg dostepni dla studentéw osobiscie, telefonicznie oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Dziatalnos$¢ pracownikéw dziekanatu jest dodatkowo wspierana przez funkcjonujacy na
uczelni system e-dziekanat. Godziny pracy dziekanatu sg dostepne na stronie internetowej uczelni.
Zakres obstugi studentéw w dziekanacie obejmuje m.in. prowadzenie akt personalnych studentéw,
ktdre zawierajg catg dokumentacje zwigzang z przebiegiem studidw, przyjmowanie wnioskéw i podan,
obstuge systemu pomocy materialnej dla studentéw, przygotowanie i wydawanie zaswiadczen oraz

obstuge procesu dyplomowania. W zaleznosci od sprawy studenci mogg kierowac skargi i wnioski w
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formie pisemnej (tradycyjnej lub pocztg elektroniczng) lub podczas osobistej rozmowy. Skargi i wnioski
sktadane sg najczesciej w dziekanacie lub podczas dyzuréw Prodziekan Wydziatu Pielegniarstwa.
Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich wydaje Prodziekan Wydziatu Pielegniarstwa,
przystuguje od nich odwofanie do Rektora. Waznym elementem przekazywania uwag od studentéw
jest samorzad studencki, ktéry pozostaje w bezposrednim kontakcie z wtadzami uczelni i na biezgco
przekazuje opinie studentéw podczas regularnych spotkan z wtadzami. Warto zaznaczy¢, ze w razie
potrzeby studenci mogg otrzymac takie bezptatne wsparcie psychologiczne, udzielane przez

nauczycielke prowadzgcy przedmiot ,,Psychologia”.

Studenci otrzymuja takze wsparcie od pracownikéw dydaktycznych. Kazdy prowadzacy zajecia
na kierunku pielegniarstwo przedstawia studentom na poczatku semestru zakres tematyczny
przedmiotu, obowigzujgcg literature oraz warunki zaliczenia (w tym forme, w jakiej bedzie
przeprowadzony egzamin lub zaliczenie). Studenci otrzymujg pomoc ze strony opiekuna kierunku
ktorego zadaniem jest utrzymywanie statego kontaktu (szczegolnie z osobami na pierwszym roku
studidw) i pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw. Biezgcyg opieke i wsparcie studentom
kierunku pielegniarstwo zapewnia Prodziekan Wydziatu Pielegniarstwa. Aby ufatwi¢ studentom
przygotowanie do zaje¢, egzamindw oraz zaliczen nauczyciele akademiccy sg zobowigzani udostepnic
studentom materiaty dydaktyczne do swoich zaje¢. Ponadto studenci mogg skorzystac z konsultacji z
prowadzacymi zajecia w celu omdéwienia zagadnien z zajeé, wyjasniania watpliwosci zwigzanych z
wynikami zaliczenia oraz nadrobienia materiatu w przypadku nieobecnosci. Terminy konsultacji sg
podawane do wiadomosci studentom na poczatku semestru poprzez harmonogram konsultacji
zamieszczony na stronie internetowej oraz ogtoszenie na Wirtualnym Dziekanacie z tym
harmonogramem. Konsultacje odbywajg sie stacjonarnie. W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalne

sg konsultacje w formie zdalnej.

W odpowiedzi na oczekiwania coraz bardziej zrdznicowanej grupy studentéw o rozmaitych
potrzebach, pracownicy dziekanatu nieustannie podnoszg swoje kompetencje uczestniczgc w réznych
szkoleniach administracyjnych. Program rozwoju pracownikéw kadry administracyjnej stuzy
podnoszeniu kompetencji w réznych obszarach tematycznych oraz przyczynia sie do zwiekszania
efektywnego, skutecznego i etycznego zarzgdzania zakresem pracy wykonywanym na okreslonym
stanowisku. W ramach struktury dziekanatu powotfano Koordynatora zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ktéry wspiera studentdw w kwestiach formalnych zwigzanych z organizacjg oraz
realizacjg zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Studenci o mozliwych zagrozeniach i
przeciwdziataniu nim dowiadujg sie juz na poczatku studidéw podczas spotkania organizacyjnego z

pierwszym rokiem studiow oraz w trakcie obowigzkowego szkolenia BHP.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 48



2. Indywidualne wsparcie dla studentow

Wazinym elementem wsparcia dla studentéw jest system 10S (Indywidualna Organizacja
Studiow), ktéry polega na indywidualnym ustaleniu pomiedzy prowadzacym, a studentem zasad
uczestnictwa w zajeciach i ich zaliczenia. 10S jest przydzielany w szczegdlnosci osobom z
niepetnosprawnosciami, sprawujgcym opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami, studentce w
cigzy oraz studentom wychowujgcym dzieci oraz innym znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej. Decyzje o przyznaniu I0S podejmuje rektor na wniosek studenta. Dla szczegdlnie
uzdolnionych studentéw przewidziany zostat Indywidualny Program Studiéw, ktdrego zasady
okreslone zostaty w Regulaminie Studiéw. W ramach IPS Rektor wyznacza studentowi opiekuna

naukowego, ktéry wspiera studenta w realizacji zatozen indywidualnego programu.

3. Wsparcie finansowe w postaci stypendidw i innych doptat dla studentow

Istotng formg wsparcia dla studentéw jest system przyznawania stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw, stypendium socjalnego oraz stypendium dla osdéb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Studenci mogg aplikowaé o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego oraz stypendia Rektora dla najlepszych studentéw. Zasady przyznawania stypendium
Rektora regulujg przepisy Regulaminu $wiadczen dla studentéw Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych w PiAczowie. Szczegétowe zasady przyznawania wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami okresla Regulamin studiéw. O rdéznorodnych formach wsparcia studenci
informowani sg poprzez strone internetowg WSUZ, poczte e-mail, media spotecznosciowe, tablice
ogtoszen przy dziekanacie, obstuge administracyjng studentdw, spotkania organizacyjne oraz kontakt
dziekanatu/ Prodziekan ze starostami poszczegdlnych rocznikéw. Komunikaty odnoszgce sie do
konkretnego studenta (np. dotyczgce pomocy materialnej) przekazywane sg za posrednictwem
platformy e- dziekanat lub poczty elektronicznej. Szczegdlng wage wtadze uczelni przyktadajg do
spotkan inaugurujagcych pierwszy semestr studidw, gdzie omawiany jest system wspierania
studentdw, w tym kwestie zwigzane z pomocg materialng.

Drugim elementem wsparcia materialnego studentéw sg dodatkowe dofinansowania z
Programu Erasmus Plus dla ,studentéw z mniejszymi szansami”, czyli oséb niepetnosprawnych oraz
0s0b pobierajgcych stypendium socjalne. Wyzsze dofinansowanie do wyjazdu i refundacja kosztow

podrézy dla tych oséb to istotne narzedzia wspierajgce réwnosé i dostepnos¢ mobilnosci
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miedzynarodowe]j rowniez dla oséb niepetnosprawnych oraz wykluczonych ekonomicznie. Zasady
wsparcia materialnego dla studentéow wyjezdzajgcych w ramach mobilnosci miedzynarodowej w
programie Erasmus Plus sg udzielane przez Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, za$ zasady
przyznawania tego dofinansowania sg okreslone na stronie internetowej poswieconej Programowi

Erasmus Plus.

4. Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnoscia

Studenci z niepetnosprawnoscig objeci sg systemem wsparcia obejmujgcym zaréwno pomoc
materialng, jak i organizacyjno-dydaktyczng. System wsparcia studentéw z niepetnosprawnos$ciami
opiera sie na trzech komplementarnych elementach: wsparciu materialnym w formie stypendium,
biezgcej opiece Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie oraz
indywidualnych decyzjach Rektora dotyczgcych dostosowania warunkéw ksztatcenia. Podstawowg
formg wsparcia jest stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, przyznawane na podstawie
waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto studenci mogg korzystaé z biezgcego
wsparcia Petnomocnika Rektora ds. osdb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie oraz z
indywidualnych rozstrzygnie¢ podejmowanych przez Rektora Uczelni w zakresie dostosowania
warunkéw ksztatcenia do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Warunkiem przyznania
stypendium dla osdéb niepetnosprawnych jest okazanie orzeczenia w stopniu umiarkowanym lub
wyzszym. Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy asystenta osoby z
niepetnosprawnosci w trakcie zaje¢ oraz poruszania sie po uczelni, a takie uzywania narzedzi
rejestrujgcych obraz i dZzwiek. Na wniosek studenta niepetnosprawnego Rektor moze wyrazi¢ zgode
na: zmiane formy sprawdzianu z pisemnej na ustng lub odwrotnie, przedtuzenie czasu trwania
sprawdzianu, uczestniczenie w sprawdzianie oséb trzecich, wykorzystanie w czasie sprawdzianu

urzadzen wspomagajacych.

W odpowiedzi na rekomendacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczace wzmocnienia
systemu wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, Zarzgdzeniem Rektora nr 5/2025 z dnia 2
kwietnia 2025 r. powotano Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych i wykluczonych
spotfecznie. Informacja o petnionej funkcji oraz dane kontaktowe zostaty udostepnione na stronie
internetowej Uczelni. Zakres dziatan Petnomocnika obejmowat zapewnienie dostepnosci procesu
dydaktycznego, wsparcie informacyjne i socjalne studentéw, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz
wspotprace z jednostkami Uczelni w obszarze rdwnego traktowania. Petnomocnik wspierat studentéw

w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia, informowat o mozliwosciach uzyskania swiadczen
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materialnych oraz uczestniczyt w pracach Uczelnianej Komisji Stypendialnej. W analizowanym okresie
wszystkie wnioski studentéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci rozpatrzone przez Komisje miaty
charakter pozytywny. W ramach wspodtpracy z jednostkami Uczelni Petnomocnik wspdétdziata z
Dziekanatem oraz Prodziekanem Wydziatu Pielegniarstwa, czego efektem byto m.in. opracowanie
poradnika informacyjnego dla studentdw z niepetnosprawnosciami. Ponadto, z inicjatywy
Petnomocnika, podczas uroczystosci jubileuszowych Uczelni w dniu 23 maja 2025 r. zorganizowano
prezentacje rozwigzan firmy EnSafe One Polska, dotyczacych ewakuacji oséb ze szczegélnymi
potrzebami. Dziatanie to miato charakter edukacyjny i stuzyto podnoszeniu Swiadomosci spotecznosci
akademickiej w zakresie dostepnosci i bezpieczeristwa. Podsumowujgc, rola Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych i Wykluczonych Spotecznie sprowadza sie do biezgcej opieki nad studentami
niepetnosprawnymi oraz pobierajgcymi stypendium socjalne, oraz rozwijania inicjatyw
profilaktycznych w obszarze zdrowia psychicznego oraz wspodtpracy z instytucjami i organizacjami
zajmujacymi sie  przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu. Dziatalno$¢ Petnomocnika
konsekwentnie dgzy do budowania srodowiska sprzyjajgcego rownosci, integracji oraz dostepnosci

procesu ksztatcenia.

5. Wsparcie studentéw uczestniczagcych w miedzynarodowej mobilnosci

Za wsparcie w miedzynarodowej mobilnosci studentow w uczelni odpowiada Biuro ds.
Wspotpracy Miedzynarodowej, ktére zajmuje sie koordynowaniem dziatann, zwigzanych z
miedzynarodowymi wymianami miedzyuczelnianymi, takie w ramach Programu Erasmus+.
Pracownicy Biura Wspétpracy Miedzynarodowe] sktadaja wnioski o dofinansowanie do programu
Erasmus Plus oraz koordynujg wspotprace miedzynarodowg w zakresie organizacji praktyk
zawodowych lub zajeé. Uczestnicy wymiany w ramach programu Erasmus+ sg objeci biezgcg opieka
Miedzynarodowego Biura Wspodtpracy z Zagranicg i Koordynatora Programu Erasmus+. Biuro ds.
Wspdtpracy Miedzynarodowej pomaga takie w organizacji logistycznej wyjazdéw poprzez
zapewnienie zakwaterowania, wyzywienia i ubezpieczen dla studentéw, dostarczenie niezbednych
informatoréw oraz programow kurséw, przygotowywanie wsparcia jezykowego oraz aklimatyzacje i
integracje grupy studentdw i pracownikow naukowych. Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej i
Koordynator Programu Erasmus+ zobowigzujg sie do dostarczenia partnerskiej instytucji edukacyjnej
petnej informacji zwigzanej z zasadami i terminami wymiany studenckiej, systemem przyznawania
kredytow studenckich, programem kurséw oferowanych w ramach programu Erasmus+ oraz

informacji na temat systemu przeliczania punktéw ECTS za proponowane w programie studidéw zajecia.
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Wszystkie informacje dotyczace kontaktu, programu studiow, systemu ECTS, administracyjnymi

regulacjami oraz lokalizacjami sg na biezgco dostarczane.

6. Wsparcie ze strony Biura Karier

Biuro Karier w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych jest miejscem promowania
przedsiebiorczo$ci poprzez zapewnienie studentom dostepu do ogloszen pracy w zakresie
pielegniarstwa publikowanych przez instytucje publiczne i prywatne. Dziatania Biura Karier majg
bezposredni wptyw na przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. Biuro Karier prowadzi aktywny monitoring ofert pracy, ktdry jest na biezgco
aktualizowany. Biuro Karier publikuje zarébwno gotowe ogtoszenia pracy, jak i réwniez udostepnia
rejestr ofert pracy oraz rejestr ofert praktyk zawodowych. Rejestry te zawierajg podstawowe
informacje o ofercie wraz z linkiem do strony z ogtoszeniem, na ktérej bezposrednio mozna wystac
aplikacje na dane stanowisko. Biuro Karier aktywnie promuje dziatalno$¢ w zakresie monitorowania
ofert pracy i praktyk poprzez publikowanie postow na mediach spotecznosciowych i ogtoszen na
Wirtualnym Dziekanacie, zachecajgcych do sprawdzenia najnowszych ofert znalezionych przez Biuro
Karier. W poszukiwaniu ofert pracy w zawodzie pielegniarstwo, pracownicy Biura Karier przegladaja
zaréwno portale z ogtoszeniami pracy, jak i ogtoszenia publikowane przez Urzad Pracy. Drugim filarem
dziatalnosci analitycznej Biura Karier jest réwniez monitoring loséw absolwentéw prowadzony na
podstawie danych zastanych z systemu ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw) oraz wewnetrzng
ankiete z zakresu monitoringu loséw absolwentéw, kierowang raz do roku do absolwentéw za
posrednictwem wiadomosci e-mail z linkiem do ankiety. Na podstawie wynikéw prowadzonych badan
Biuro Karier sporzadza raporty w ktérych opisuje charakterystyke loséw zawodowych absolwentéw

WSUZ.

Biuro Karier spetnia funkcje wsparcia edukacyjnego studenta w zakresie wiedzy na temat
doradztwa zawodowego, bowiem udostepnia studentom takze eksperckie i sprawdzone materiaty
zawierajgce informacje o pisaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz wydarzeniach zwigzanych z
poszukiwaniem pracy oraz specyfikg wspdtczesnego rynku pracy. Biuro Karier wspétpracuje réwniez z
firmami sporzadzajagcymi materiaty edukacyjne dotyczace rynku pracy poprzez udostepnienie
bezptatnych poradnikdow oraz kreatoréow CV. Na stronie internetowej tej instytucji znajdujg sie takze
informacje wspierajgce studentdw na rynku pracy (m.in. dotyczace procesow rekrutacyjnych, wzoréw
pism, mozliwego do uzyskania wynagrodzenia). Biuro Karier zapewnia tez pomoc w znalezieniu
wiasciwych instytucji w celu odbycia praktyk zawodowych. Studenci majg ponadto mozliwosé

skorzystania z konsultacji dokumentow aplikacyjnych.
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7. Wsparcie rozwoju naukowego i aktywnosci spotecznej poprzez kota naukowe

Uczelnia wspiera rozwdj naukowych studentéw oraz umozliwia im pogtebianie swoich
zainteresowan poprzez uczestnictwo w trzech kofach naukowych, ktére angazujg uczestnikéw w
dziatania spoteczne. Poza dziatalnoscig kot, zainteresowani studenci mogg rozwijaé sie naukowo
poprzez prezentacje prelekcji podczas konferencji uczelnianych, oraz publikowanie artykutéw w
czasopismach uczelnianych — ,Zeszytach Naukowych WSUZ. Edukacja, Medycyna, Spoteczenstwo”
oraz w gazetce studenckiej ePin. Studenci sg zachecani przez redaktora naczelnego Zeszytéw
Naukowych do publikowania artykutéw w czasopismie poprzez ogtoszenia o naborze tekstéw do

czasopisma oraz proponowanie publikacji artykutéw napisanych na podstawie pracy licencjackiej.

Na uczelni funkcjonuje Koto Naukowe Pielegniarstwa Neurologicznego i Rehabilitacyjnego,
ktdre moze liczy¢ na biezgce wsparcie opiekuna kota naukowego. W spotkaniach kota bierze udziat 17
studentdw. Na spotkaniach podejmowano tematy zwigzane z komunikowaniem sie personelu
terapeutycznego z pacjentem i jego rodzing oraz opieke nad pacjentem geriatrycznym. Studenci
czytajg tez na biezgco artykuty ,Magazynu Pielegniarki i Potoznej” i innych profesjonalnych czasopism
dla pielegniarek, oraz omawiajg je na spotkaniach. Uczelnia zapewnia Srodki na inicjatywy kofa
naukowego. Cztonkowie kota naukowego biorg udziat w szkoleniach z Projektu Inicjatywa Angels, ktory
oferuje studentom szkolenia pielegniarskie online z certyfikatem ich ukonczenia, a takze mogli
zapoznac sie z opatrunkami specjalistycznymi Urgo Medical na szkoleniach o tematyce: , Leczenie ran
przewlektych”, ,Zastosowanie opatrunkéw specjalistycznych” oraz ,Stopa cukrzycowa”. Dzieki
staraniom cztonkéw kota naukowego udato sie pozyska¢ dostep do miesiecznika ,Praktyczna
fizjoterapia i rehabilitacja” oraz ,Magazynu Udarowego” wydawanego przez Fundacje Udaru Médzgu,
dzieki czemu studenci maja mozliwo$¢ zapoznawania sie z aktualnosciami w interesujacym ich
zakresie. Kofto naukowe zrealizowato takze spotkanie poswiecone zwiekszeniu Swiadomosci na temat
udaru mdzgu i jego objawow pod hastem przewodnim ,Kazda minuta sie liczy”, podkreslajgc znaczenie
szybkiego dziatania w przypadku wystgpienia udaru. Spotkanie odbyto sie w Swiatowy DzieA Udaru
Mdzgu ktéry przypada na 26 pazdziernika 2025 r., co stanowito element edukacji studentéw w zakresie
znaczenia kluczowych dni poswieconych poszczegélnym schorzeniom oraz ich roli w dziataniach
profilaktycznych i informacyjnych. Tematyka spotkan byta zwigzana takze z problemami agresywnego
stosunku pacjentéw wobec zespotu terapeutycznego, opieka nad pacjentem z dysfagig czy zespot
zaniedbywania stronnego w kontekscie trudnosci w pielegnowaniu pacjentéw. Spotkania kota

naukowego odbywajg sie zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie.
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Drugim kotem naukowym jest Pediatryczne Koto Naukowe ,U$miech Dziecka”, ktérego
dziatalno$¢ koncentruje sie na tematyce funkcjonowania zaréwno dzieci zdrowych w Srodowisku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, jak i opieki nad dzieémi przewlekle chorymi. Cztonkowie kofa
organizujg otwarte spotkania dyskusyjne, podczas ktdrych poruszana jest tematyka zwigzana z opieka
pediatryczng. Celem spotkan jest podnoszenie wiedzy teoretycznej, rozwdj umiejetnosci praktycznych
oraz rozwijanie zainteresowan studentéw. W dziataniach tego kota naukowego uczestniczy 28 osdb.
W roku akademickim 2024/2025 dziatalno$¢ SKN ,USmiech Dziecka" obejmowata szereg zadan
organizacyjnych, spotkan z dzieémi z oddziatu pediatrycznego w Busku- Zdroju oraz innych
przedsiewzie¢ kultywujgcych wiedze o opiece pediatrycznej dedykowanej dzieciom w réznych stanach
zdrowia. Cztonkowie kota co roku biorg czynny udziat w organizowaniu Dnia Dziecka oraz Dnia

Swietego Mikotaja w ZOZ Busku- Zdroju.

Trzecim kotem naukowym dziatajgcym na Uczelni jest Geriatryczne Koto Naukowe ,Druga
Mtodosc”, ktdrego dziatalnos¢ koncentruje sie na wyzwaniach zwigzanych ze staroscig oraz procesem
starzenia sie spoteczenstwa, a takze na problematyce zdrowia, leczenia, pielegnowania i rehabilitacji
0s6b w wieku podesztym. Celem dziatalnosci Kota jest pogtebianie wiedzy na temat wieku podesztego
oraz rozwijanie kompetencji studentéw w zakresie opieki senioralnej. Koto Naukowe Geriatryczne
prowadzito w roku akademickim 2024/2025 regularng dziatalno$¢ edukacyjng i $rodowiskowg,
koncentrujacg sie na problematyce opieki nad osobami starszymi. Koto liczy 24 osoby, a w roku
akademickim 2024/2025 odbyto sie sze$¢ spotkan tej jednostki uczelnianej. Tematyka spotkan
obejmowata m.in. nowoczesne technologie wspierajgce senioréw, profilaktyke powiktan zwigzanych z
unieruchomieniem, zespdét kruchosci, profilaktyke gerontologiczng oraz zagadnienia zwigzane z
menopauzg i andropauzg. Dziatania Kota miaty rowniez wymiar praktyczny i Srodowiskowy — studenci
uczestniczyli w wizytach studyjnych w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Pinczowie oraz w
Uniwersytecie Trzeciego Wieku, a takze angazowali sie w spotkania edukacyjne ze stuchaczami UTW.
Podczas spotkan w Zaktadzie Opiekunczo Leczniczym studenci zorganizowali wystepy muzyczne, a
takze spotkania pofgczone z prelekcjg na temat profilaktyki i postepowania leczniczego zespotu
kruchosci kosci, ztaman w wieku starszym. Cztonkowie Kota Geriatrycznego brali udziat w spotkaniu w
plenerze potgczonego ze Spiewem i oprawg muzyczng. Studenci kota wspdtpracujg aktywnie z
Uniwersytetem Trzeciego Wieku i zorganizowali spotkanie z seniorami poswiecone procesowi
starzenia sie spofeczenrstwa. Aktywnosé Kofa sprzyjata pogtebianiu wiedzy praktycznej studentéw,
rozwijaniu kompetencji spotecznych oraz budowaniu swiadomosci potrzeb osdéb starszych w lokalnym

Srodowisku.
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8. Dziatalnos¢ samorzadu studenckiego i monitorowanie systemu wsparcia studentow

Dziatalnos¢ samorzadu studenckiego jest jednym z najwazniejszych elementéw majgcych
wpltyw na funkcjonowanie catej uczelni. Samorzad studencki jest wainym tacznikiem pomiedzy
spotecznoscia uczelni, a wtadzami uczelni, przekazuje opinie i uwagi dotyczace funkcjonowania uczelni
oraz realizacji programu studidow. Przedstawiciele samorzgdu studenckiego zasiadajg w gremiach
odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz biorg udziat w spotkaniach z wtadzami
uczelni, dzieki czemu majg wptyw na procesy zmian zachodzgce w uczelni. Samorzad studencki
organizuje wydarzenia integrujgce spotecznos¢ akademickg WSUZ. Dziatalno$é samorzadu
studenckiego jest wspierana w sposob organizacyjny, finansowy oraz infrastrukturalny do czego
zobowigzujg odpowiednie przepisy regulaminu studiow.

Monitorowanie systemu wsparcia studentéw odbywa sie dwutorowo w sposéb formalny i
nieformalny. Pierwszy z nich obejmuje ankietyzacje na koniec kazdego semestru studidw, w ramach
ktérej studenci mogg wypowiedzieé sie m.in. na temat wsparcia w procesie uczenia sie. Nieformalne
monitorowanie systemu wsparcia studentow jest mozliwe dzieki bezposredniej rozmowie studentéw
z nauczycielami akademickimi oraz Prodziekanem Wydziatu Pielegniarstwa. Waznym elementem
wptywajgcym na jakosé funkcjonujacego na uczelni wsparcia studentdw sg spotkania wtadz uczelni z
samorzgdem studenckim. Wyniki ankietyzacji oraz wnioski z przeprowadzonych rozméw i spotkan sg
podstawg do ciggtego doskonalenia systemu wsparcia, w tym przede wszystkim wprowadzeniu

rozwigzan o charakterze prostudenckim.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studioéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach ksztatcenia jest w WSUZ zapewniany w sposdéb systemowy, wielokanatowy i dostosowany
do potrzeb réznych grup interesariuszy.

Stosowane sg rézne kanaty informacyjne, takie jak:

1. Bezposredni kontakt z administracjg Dziekanatu i nauczycielami - bezposrednie

wsparcie dla studenta swiadczy Dziekanat WSUZ w wyznaczonych godzinach otwarcia,
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oraz nauczyciele akademiccy. Pracownicy dydaktyczni posiadajg wyznaczone daty
stacjonarnych konsultacji ze studentami. Harmonogram konsultacji jest co semestr
wysytany do studentdw i na biezgco aktualizowany w razie zmiany terminéw. Koordynacja
kontaktu miedzy nauczycielami a studentami zainteresowanymi konsultacjami odbywa sie

za posrednictwem skrzynki pocztowej konsultacje@wsuz.edu.pl, obstugiwanej przez

pracownikéw administracyjnych dziekanatu. Poza kontaktem w godzinach konsultacji
istnieje mozliwos¢ indywidualnej komunikacji studentéw z nauczycielami akademickimi
oraz pracownikami administracyjnymi za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

2. Tradycyjne kanaly informacji, tablice/ gabloty informacyjne — przed dziekanatem
zamieszczone sg m.in. wazne informacje dotyczgce przebiegu studidw, aktualne
komunikaty. Niezbedne ogtoszenia i wiadomosci umieszczone sg w gablotach na terenie
catej uczelni.

3. Spotkania organizacyjne dla studentéw rozpoczynajacych rok akademicki — wszystkie
niezbedne informacje na temat wtadz Uczelni i pracownikéw dziekanatu przekazywane sg
w trakcie pierwszych dni od rozpoczecia studiéw. Studenci uzyskujg ponadto informacje
m.in. o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach,
mozliwosciach wymiany miedzynarodowej, opiece zdrowotnej, ubezpieczeniach, pomocy
materialnej, organizacjach studenckich itd. Przekazywane sg takze informacje kontaktowe
do najwazniejszych pracownikéw Uczelni.

4. Strona internetowa Uczelni — podstawowym Zrddtem informacji dla studentéw oraz
kandydatow na studia jest strona internetowa WSUZ. Strona podzielona zostata na
odpowiednie zaktadki (rekrutacja, uczelnia, kierunek pielegniarstwo), w ktérych znajduja
sie istotne z perspektywy tych grup interesariuszy informacje o ksztatceniu na kierunku i
funkcjonowaniu poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni. Strona internetowa
jest takze miejscem w ktérym zamieszczane sg relacje z istotnych wydarzen na uczelni wraz
ze zdjeciami. Na stronie internetowej umieszczone sg réwniez wazne dokumenty, w tym
regulaminy i zarzagdzenia oraz wzory wnioskéw i pism. W ostatnim czasie zgodnie z
rekomendacjami PKA, na stronie internetowej uczelni zostaty zamieszczone wytyczne
dotyczace zasad pisania pracy licencjackiej.

5. Czasopisma wydawane przez uczelnie — Uczelnia publikuje gazetke studencka ePin, ktérg
wspottworzg nauczyciele, studenci i pracownicy administracyjni. Gazeta zawiera
informacje o najwazniejszych biezgcych wydarzeniach jakie miaty miejsce na Uczelni.

Ponadto, WSUZ wydaje réwniez ,Zeszyty Naukowe”, w ktdrych publikowane sg artykuty
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naukowe zarowno pracownikow dydaktycznych uczelni, jak i studentow, ktérzy czesto
publikujg wtasne artykutu, zwtaszcza wyniki swoich prac licencjackich.

6. Biuletyn Informacji Publicznej — na stronie BIP, do ktérej majg swobodny dostep wszyscy
zainteresowani, umieszczone zostaty najwazniejsze dokumenty zwigzane z organizacjg i
funkcjonowaniem Uczelni, w tym m.in. Regulamin studiéw, Program studidéw kierunku
pielegniarstwo oraz Regulamin $wiadczen dla studentow.

7. e-Dziekanat — od momentu przyjecia na studia student zyskuje dostep do indywidualnego
konta e-Dziekanatu, gdzie oprdcz informacji administracyjnych znajdujg sie okresowe
osiggniecia studenta, plany zaje¢, program studiéw, sylabusy przedmiotéw, informacje
dotyczace ptatnosci oraz pomocy materialnej. Warto zaznaczy¢, ze waznym kanatem
komunikacji miedzy uczelnig a studentem s3 ogtoszenia na Wirtualnym Dziekanacie, lub
powiadomienia wysytane w formie SMS. Studenci mogg takze korzystaé¢ z aplikacji
mobilnej Wirtualnego Dziekanatu.

8. Media spotecznosciowe — stanowig Zrddta informacji o codziennym zyciu Uczelni i
spotecznosci akademickiej. Informacje tam podawane sg w sposéb atrakcyjny dla
studentédw oraz kandydatow na studia. Aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych daje
mozliwosé szybkiego komunikowania sie ze spotecznoscia studentdw, absolwentéw oraz
kandydatow na studia. Media spotecznosciowe sg wykorzystywane do promocji wydarzen
i inicjatyw skierowanych do spotecznosci akademickiej Uczelni.

Na infrastrukture informatyczng WSUZ sktadajg sie oprogramowania do prowadzenia zajeé
zdalnych, zamieszczania materiatéw w chmurze oraz tworzenia i wypetniania testow online. Kazdy
student i nauczyciel ma zatozone konto mailowe w domenie wsuz.edu.pl. Ponadto, uczelnia dysponuje
pakietem Microsoft Office 365, za$ kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne lub student otrzymuje
licencje na korzystanie z komunikatora Microsoft Teams, ktéry jest podstawowym narzedziem do
prowadzenia zaje¢ zdalnych. Nauczyciele moga takie wykorzystywac platforme Testportal do
tworzenia sprawdzianéw lub egzaminéw w formie zdalnej. Waznym aspektem informatyzacji uczelni
jest takze zakup 23 tabletéw oraz stacji tadujgcej do ich fadowania. Celem zakupu tych urzadzen byto
dostosowanie zaje¢ z farmakologii do aktualnych praktyk farmaceutycznych zwigzanych z
wystawianiem recept online. Dzieki zakupionym tabletom oraz programom do wystawiania recept
online takich jak oprogramowanie gabinetowe gabinet.gov.pl czy baza lekéw Pharmindex, mozliwe
byto dostosowanie nauki przedmiotu do aktualnych standardéw pracy w zakresie farmacji. Efektem
tej zmiany w nauczaniu przedmiotu farmakologia jest mozliwos$¢ szkolenia studentéw z zakresu

wystawiania recept zdalnych.
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Publiczny dostep do informacji jest na biezgco monitorowany przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Informacje na temat funkcjonowania strony internetowej, Biuletynu Informacji Publicznej oraz
medidw spotecznosciowych sg zbierane od studentdw, nauczycieli, i innych interesariuszy, np.
cztonkéw Spotecznej Rady Pracodawcéw oraz wykorzystywane do wprowadzania korzystnych zmian

dla oséb korzystajgcych z udostepnianych tam informaciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Dokumentem okreslajgcym wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie jest dokument pn.
»2Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”. System funkcjonuje w Uczelni od wielu lat i
jest okresowo modyfikowany, aby zapewni¢ jego spdjnosc¢ ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa i
warunkami organizacyjnymi w Uczelni. Obecna wersja Systemu zostata opracowana w zwigzku z
wejsciem w zycie dwdch kluczowych aktdw prawnych regulujgcych zasady ksztatcenia pielegniarek,
czyli ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki z dnia 10 paZdziernika 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standarddéw
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medyczny, ktére to w
istotny sposéb zmodyfikowaty sposéb funkcjonowania Uczelni. Wyzisza Szkota Umiejetnosci
Zawodowych w Pinczowie prowadzi jeden kierunek studiow (pielegniarstwo, studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym), dlatego tez nie ma zbyt rozbudowanej struktury wewnetrznej. W
ramach Uczelni funkcjonuje jeden wydziat (Wydziat Pielegniarstwa). Wewnetrzny System Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia obejmuje catg uczelnie i prowadzony w niej kierunek studiéw.
Cele Systemu:

1. State monitorowanie jakosci ksztatcenia.

2. Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia.

3. Podniesienie jakosci pracy dydaktyczne;.
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4. Podniesienie jakosci pracy organizacyjnej w Uczelni.

5. Wtasciwa realizacja procesu dydaktycznego, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
6. Aktualizacja programdéw nauczania w odniesieniu do osiggnie¢ naukowych.

7. Wiaczanie spotecznosci akademickiej w dziatania projakosciowe.

8. Wiaczanie interesariuszy zewnetrznych w dziatania projakosciowe.

9. Dostosowanie ksztatcenia do aktualnych potrzeb regionu i gospodarki.

10. Eliminacja zjawisk patologicznych zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Elementy Systemu:

l. Komisja ds. jakosci ksztatcenia (koordynacja dziatania Systemu).
Il. Okresowa ocena nauczycieli akademickich.

M. Hospitacje.

V. Ankietyzacja.

V. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

Dziatania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia skupiajg sie na nastepujacych obszarach:
1. program studiow,

2. infrastruktura dydaktyczna,

3. zasoby biblioteczne,

4. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

5. umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,

6. wsparcie studentéw w procesie uczenia sie,

7. nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia,
8. proces dyplomowania,

9. ksztatcenie praktyczne,

10. badanie loséw absolwentdw,

11. publiczny dostep do informacji

12. eliminacja zjawisk patologicznych.

Szczegdtowe dziatania Komisji w odniesieniu do poszczegdlnych obszaréw okresla
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ramach WSZJK funkcjonuje Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktéra jest odpowiedzialna za funkcjonowanie systemu i jego poszczegdlnych
elementow. Komisja organizuje regularne spotkania cztonkéw gremium podczas ktorych

omawiane sg podejmowane dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia, oraz kluczowe rekomendacje
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i zalecenia wysytane bezposrednio do wiadz Uczelni. Wszystkie spotkania komisji s3
protokotowane przez Przewodniczgcego Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W odpowiedzi na
rekomendacje PKA dotyczgce sktadu osobowego komisji, powotano nowy zespdt Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. W sktad obecnej komisji wchodzi przewodniczacy oraz 4 nauczycieli
akademickich. Przedstawiciele wtadz Uczelni, czyli Dziekan i Rektor nie wchodzg w sktad komisji,
natomiast aktywnie uczestnicza w jej obradach. Przewodniczacy ds. Jakosci Ksztatcenia
odpowiadajgcy za dziatania komisji podlega ocenie Rektora jako zwierzchnika polityki jakosci

ksztatcenia.

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu.
Na temat programu w sposoéb ciggly zbierane sg opinie studentéw zgtaszane w ankietach, uwagi
zgtaszane bezposrednio Dziekanowi lub nauczycielom akademickim podczas petnionych dyzurdw,
a takze w trakcie posiedzen Spotecznej Rady Pracodawcow. Cennym zrédtem informacji w tym
zakresie sg rowniez bezposrednie kontakty pracownikéw Uczelni, w tym witadz. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo wykazujg sie zaangazowaniem w
dziatania zapewniajgce wysoka jakos¢ ksztatcenia. Ich zaangazowanie obejmuje m.in. zasieganie
opinii studentéw odnosnie do prowadzonych zajeé¢, a takze reagowanie na potrzeby zgtaszane
przez studentéw i dostosowywanie zaje¢ dydaktycznych do zgtoszonych oczekiwan. Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia kontroluje takze stan infrastruktury poprzez regularne audytowanie stanu
wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Podczas tych dziatan sprzety do
samodzielnego wykonywania ¢wiczen pielegniarskich sg doktadnie przeliczane. Po
przeprowadzeniu audytu infrastruktury sporzadzane jest sprawozdanie z brakéw w zakresie
sprzetu oraz research majacy na celu znalezienie i zaprezentowanie najkorzystniejszych ofert na
pozadane elementy wyposazenia. Zaréwno sprawozdania z brakow, jak i rekomendacje w zakresie
zakupu odpowiednich sprzetédw sg wysytane do wtadz uczelni.

Do najwazniejszych zadan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg takie czynnosci, jak m.in.
opracowywanie projektéow programoéw studiow lub ich zmian, wdrazanie procedur uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci: analiza programu studiow pod
wzgledem mozliwosci uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie, analiza badan ankietowych
przeprowadzanych wsrdd studentdw, ktdrzy po kazdym semestrze oceniajg zajecia dydaktyczne,
analiza badan ankietowych przeprowadzanych wsrdd absolwentéw bezposrednio po zakoriczeniu
studidw obejmujgcych ocene programu studiow, a takze wspdtpraca z pracodawcami w zakresie
zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Zmiany zwigzane z programem studiow,
a w szczegdlnosci wymagajgce zatwierdzenia przez Senat Uczelni, przeprowadzane sg formalnie

za posrednictwem witadz Wydziatu w $cistej wspotpracy z Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. W
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przypadku koniecznosci wprowadzania zmian do istniejgcego programu studidw modyfikacje
dokonywane sg z odpowiednim wyprzedzeniem i obowigzujg od nowego cyklu ksztatcenia, przy
zachowaniu wszelkich wymaganych procedur okreslonych odpowiednimi przepisami. W trakcie
cyklu ksztatcenia w programach studiow wprowadzane sg zmiany w doborze tresci ksztatcenia
przekazywanych studentom w ramach zajeé, uwzgledniajacych najnowsze osiggniecia naukowe
lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowg, a takze zmiany konieczne do dostosowania programu
studidw do zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych

Monitorowanie procesu ksztatcenia polegajagce na biezagcym monitorowaniu proceséw
ksztatcenia i programu studidow, kfadzie szczegdlny nacisk na okreslenie zgodnosci pomiedzy
programem studiow w obrebie analizowanego przedmiotu i zaktadanymi efektami uczenia sie.
Ponadto monitorowaniu podlegajg zasady zwigzane z zaliczaniem przedmiotu, ktére majg na celu
weryfikowanie osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Wspomniane procesy oparte sg o
programy ksztatcenia i zasady zaliczania przedmiotu zawarte w sylabusie analizowanego

przedmiotu.

W ramach WSZJK wydzielone sg trzy obszary oceny jakosci ksztatcenia nauczyciela —
ankietyzacja, hospitacje, oraz ocena wystawiana przez Komisje Okresowej Oceny Nauczycieli
przynajmniej raz na cztery lata. Kluczowym aspektem okresowej oceny nauczycieli akademickich
sg wyniki ankiet studenckich oraz przeprowadzonych hospitacji. Narzedzia te sg przydatne w
ocenie kompetencji dydaktycznych nauczyciela akademickiego. Jezeli wnioski z okresowej oceny
nauczyciela akademickiego wskazujg na pewne braki w kompetencjach dydaktycznych dany
nauczyciel moze zostac skierowany na szkolenie z tego zakresu, lub tez zaproszony na spotkanie
naprawcze z wtadzami Uczelni, podczas ktérego omawiane sg zastrzezenia wobec nauczyciela i
sposoby przeciwdziatania im na przysztosé. Ostatecznie negatywna ocena nauczyciela
akademickiego, zwtaszcza w zakresie ksztatcenia, moze sie wigzac¢ ze zmiang osoby prowadzacej
dane zajecia. W ramach eliminacji zjawisk patologicznych, nad prawidtowym wykonywaniem
obowigzkéw nauczycieli petni Komisja Dyscyplinarna ds. nauczycieli. Zadaniem tej jednostki
instytucjonalnej jest wszczynanie postepowania dyscyplinarnego na wniosek 0séb
poszkodowanych, np. studentéw, oraz wydawanie upomnien i kar adekwatnych do charakteru

popetnionego wykroczenia.

Ankietyzacja polega na przeprowadzaniu przez studentdw oceny poszczegdlnych zajec
realizowanych w Uczelni w formie interaktywnych albo papierowych ankiet. Przeprowadzanie
ankietyzacji koordynuje Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich. Komisja
zatwierdza bowiem plan ankietyzacji na dany rok akademicki. Ankiety sg wypetniane w wersji

elektronicznej na platformie Wirtualny Dziekanat anonimowo i dobrowolnie. W przypadku niskiej
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responsywnosci dopuszczalne jest uzupetnienie wynikdw ankietyzacji poprzez rozdanie
papierowych ankiet. Kazdy przedmiot ujety w planie studiow powinien by¢ objety ankietyzacja
przynajmniej raz w roku akademickim. Zasada ta dotyczy takze zaje¢ praktycznych odbywanych
poza Uczelnig. Ankiety oceny jakosci ksztatcenia obejmujg nie tylko ocene poszczegdlnych
nauczycieli i ich kompetencji, ale réwniez ocene warunkéw infrastrukturalnych i jakosci obstugi
administracyjnej ze strony Dziekanatu. Konkluzje z wynikéw badan ankietowych sg sporzgdzane w
formie raportéw przekazywanych do witadz uczelni i cztonkéw Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Komisja przekazuje nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzgcym zajecia

informacje o wynikach ankiet dotyczacych prowadzonych przez nich zaje¢.

Hospitacje sg przeprowadzane w danym roku akademickim zgodnie z planem hospitacji
ustalonym przez Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich. Hospitujgcy jest
obowigzany wypetni¢ arkusz hospitacji i przedtozyé go hospitowanemu do zapoznania sie i
podpisania. Odrebny arkusz hospitacji obowigzuje w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych w
pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Hospitowany, ktory nie zgadza sie z oceng zaje¢ moze
odwotac sie do Rektora. Rektor moze zmieni¢ ocene lub jg utrzyma¢ w mocy po wystuchaniu
hospitowanego i hospitujgcego. Ocena Rektora jest ostateczna. W czasie hospitacji nauczyciel
hospitowany oceniany jest w zakresie kryteriéw wymienionych w arkuszu hospitacji, takich jak
adekwatnos¢ tematyki zaje¢ do wymagan z sylabusa, metody i pomoce dydaktyczne,
wykorzystanie czasu na zajeciach, stosowanie metod aktywizujacych, stopien przygotowania do
zaje¢, komunikatywnos¢ oraz mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie. W arkuszu
hospitacji wpisuje sie uwagi hospitujgcego oraz zalecenia dla nauczyciela hospitowanego (jezeli
osoba hospitujgca uzna to za wskazane).

Trzecim elementem monitorowania procesu jakosci ksztatcenia jest okresowa komisja ds.
oceny nauczycieli akademickich. Komisja zbiera sie raz na 4 lata by dokona¢ okresowej oceny
wszystkich nauczycieli na podstawie wynikdw ankiet, hospitacji i kompetencji nauczycieli. Kazdy
nauczyciel zostaje oceniony poprzez karte oceny nauczyciela akademickiego, w ktérej to
wskazywane sg sktadowe oceny dziatalnosci nauczyciela. Nauczyciel moze otrzymac pozytywng lub
negatywng ocene. W przypadku negatywnej oceny wskazywane jest pisemne uzasadnienie tej
oceny. Nauczyciel, ktéry otrzyma negatywng ocene moze zosta¢ wezwany na rozmowe
weryfikacyjng z Rektorem i Prodziekanem w celu omdwienia zauwazonych problemoéw zwigzanych
z realizacjq zajec przez prowadzacego.

W odpowiedzi na rekomendacje dotyczace powotania Komisji Dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli, w kwietniu 2024 r. powotano pierwszy skfad tej komisji. Powofanie tej instytucji

zapewnia nadzoér nad eliminowaniem zjawisk patologicznych. Komisja rozpatruje skargi ze strony
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studentdw czy pracownikdéw dotyczgce zachowania nauczycieli. Komisja jest wybierana na 4-letnig
kadencje, za$ nadzér nad tg jednostkg uczelniang petni Senat i Rektor. W skfad Komisji
dyscyplinarnej nie mogg wchodzi¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana, kierownika jednostki organizacyjnej. Postepowanie komisji inicjowane jest na
whiosek 0séb poszkodowanych, jednostek organizacyjnych Uczelni i wszystkich pracownikéw oraz
studentdw uczelni. Postepowanie wyjasniajgce Komisja wszczyna niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu skutkujgcego mozliwoscig
poniesienia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Postepowanie wyjasniajgce nie moze by¢ wszczete
po uptywie trzech lat od popetnienia czynu, z zastrzezeniem ze jezeli czyn zawiera znamiona
przestepstwa, postepowanie wyjasniajgce moze by¢ wszczete az do uptywu okresu przedawnienia
przewidzianego dla tego przestepstwa. Komisja wydaje orzeczenia nie pdzniej niz w terminie 6
miesiecy od dnia przekazania wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego ztozonego przez
whioskodawece. Kary dyscyplinarne jakie sg stosowane przez komisje to: 1) upomnienie; 2) nagana;
3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od
trzech miesiecy do pieciu lat oraz 4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres od pieciu miesiecy do pieciu lat lub na state. Kare upomnienia za
przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada Rektor po uprzednim wystuchaniu nauczyciela
akademickiego. Nauczyciel akademicki ukarany przez Rektora karg upomnienia moze wnies¢

odwotanie do 14 dni od otrzymania kary.

W ramach wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi powotana zostata Spoteczna Rada
Pracodawcéw. Spoteczna Rada Pracodawcéw jest ciatem doradczym i opiniodawczym, dziatajgcym
na rzecz wspierania rozwoju Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych, a takze rozwoju
wspotpracy pomiedzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi i samorzagdowymi oraz placéwkami
medycznymi. Rada jest powotywana przez Rektora Uczelni na 5 lat. Osobg odpowiedzialng za
nadzor nad prawidtowoscig realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest Koordynator
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. System ankietyzacji i hospitacji obejmuje takze
ksztatcenie praktyczne. W ramach swoich dziatarn Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie takze
ksztatceniem praktycznym realizowanym w ramach programu studidow na kierunku
pielegniarstwo. Interesariusze wewnetrzni (pracownicy uczelni i studenci) biorg udziat w
formutowaniu celdw ksztatcenia w ramach prac organéw uczelni tj. Senatu oraz Komisji ds. jakosci

ksztatcenia.

W zakresie wdrozenia zalecen i rekomendacji do programu studidw Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia wspodtpracuje scisle z Senatem Uczelni poprzez przedtozenie propozycji i rekomendacji

omawianych podczas obrad instytucji. Senat realizuje swoje kompetencje okreslone w ustawie —
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Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w statucie uczelni. Do kompetencji tych nalezy m. in.
ustalanie programoéw studidw, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego. Zgodnie z
zasadami dziatania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zawartymi w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia komisja ocenia funkcjonowanie Uczelni w danym obszarze w
oparciu o wiedze wtasng oraz informacje pozyskane od odpowiednich komérek organizacyjnych
oraz od oséb zaproszonych na posiedzenie. Po analizie i ocenie zebranego materiatu Komisja
przekazuje Rektorowi rekomendacje dotyczace dziatan, ktére powinny by¢ podjete w celu

podniesienia jakosci funkcjonowania danego obszaru.

W odpowiedzi na zalecenia PKA dotyczgce wprowadzenia wskaznikéw skutecznosci procedur
WSZJK wprowadzone zostaty miary oceny efektywnosci dziatania systemu, oraz monitoring
umiedzynarodowienia uczelni oraz wspoétpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.
Szczegbtowe zasady monitorowania wspétpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym oraz
umiedzynarodowienia uczelni zostaty opisane w kryteriach VI oraz VII. W tej cze$ci omdwione
zostang miary oceny efektywnos$ci dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz narzedzia przeprowadzanej oceny jakg jest karta ewaluacji WSZJK. Za monitoring
dziatan w zakresie WSZJK odpowiada Przewodniczacy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Celem
stosowania wskaznikdw jest zapewnienie monitorowania realizacji zadan Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz oceny efektywnosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK). Wskazniki stuzg do identyfikacji obszarow wymagajgcych doskonalenia, a
takze dokumentujg dziatania systemowe Uczelni w zakresie jakosci ksztatcenia, zas wyniki pomiaru
wskaznikdw stanowig podstawe do planowania dziatan naprawczych i doskonalgcych.
Monitorowaniu podlegajg 4 procesy wchodzace w sktad WSZJK: 1) ankietyzacja studentéw, 2)
hospitacja zaje¢ dydaktycznych, 3) okresowa oceny nauczycieli akademickich, oraz 4) prace
Spotecznej Rady Pracodawcow. Pierwszym badanym aspektem jest terminowosc
przeprowadzanych dziatan. Zgodnie z tym kryterium wprowadzono czasowe limity dotyczace
wykonania danego dziatania, np. ankietyzacje majg by¢ przeprowadzone i zakoriczone do 5
miesiecy po zakonczeniu semestru, hospitacje w kazdym semestrze, komisja okresowej oceny
nauczycieli raz na 4 lata, zas Spoteczna Rada Pracodawcdw powinna spotykac sie raz do roku. W
przypadku terminowego wykonania wyzej wymienionych zadan fakt ten jest odnotowywany w
karcie ewaluacji WSZJK, natomiast opdznienie albo brak realizacji czy tez udokumentowania
dziatan wymaga opisania przyczyn problemu oraz wskazania dziatan naprawczych. Wprowadzenie
wskaznikdw zwigzanych z terminowoscig dziatan pozwala na ocene efektywnosci i
systematycznosci proceséw, wchodzgcych w sktad WSZJK. Drugim rodzajem wskaznikow,

uwzglednionych w karcie ewaluacji WSZJK sg wskazniki reagowania i doskonalenia. W ramach tej
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grupy wskaznikéw diagnozowane sg problemy z realizacjg proceséw w ramach systemu jakosci
ksztatcenia. Komisja Jakosci Ksztatcenia ustala liczbe stwierdzonych nieprawidtowosci w realizacji
procesdéw WSZJK m.in. opdznienia czy brak udokumentowania dziatan, oraz liczbe dziatan
naprawczych wdrozonych przez Komisje. Kluczowym wskaznikiem branym pod uwage jest takze
czas reakcji oraz sposdb udokumentowania nieprawidtowosci. Wyniki pomiaru wskaznikéw
ujmowane sg w Kartach Ewaluacji WSJK oraz gromadzone zgodnie z zasadami archiwizacji
dokumentacji Uczelni. W przypadku stwierdzenia opdznien lub nieprawidtowosci Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia sporzadza informacje o przyczynie i zgtasza Rektorowi wnioski dotyczace
dziatan korygujacych.

Podsumowujac, od czasu ostatniej wizyty Paristwowej Komisji Akredytacyjnej w kwietniu 2024
r. wprowadzone zostaty dziatania majace na celu spetnienie zalecen i rekomendacji ze strony
zespotu wizytujacego. Pierwszym dziataniem byto utworzenie Komisji Dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli i powotanie sktadu osobowego tej instytucji. Drugim kluczowym dziataniem byto
powotanie nowego sktadu komisji ds. jakosci ksztatcenia, z ktorego wytaczone zostaty osoby
petnigce funkcje decyzyjne na uczelni, m.in. Rektor i Dziekan. Nowy zespdt komisji sktada sie
wyltgcznie z nauczycieli akademickich i pracownikédw administracyjnych uczelni i zaden z cztonkdéw
obecnej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nie przynalezy do wtadz uczelni. Trzecim kluczowym
dziataniem byto utworzenie wskaznikéw efektywnosci komisji jakosci ksztatcenia oraz ich pierwsze
praktyczne zastosowanie poprzez sporzadzenie pilotazowych kart ewaluacji WSZJK za semestr

zimowy 2025/2026.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Czesc |1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

na kierunku pielegniarstwo.
2) Wzrost znaczenia zawodu pielegniarki
w systemie ochrony zdrowia.

POZYTYWNE NEGATYWNE
4 Mocne strony
% 1) Kadra dydaktyczna z uznanym
§ dorobkiem naukowym i zawodowym. Stabe strony
";’ 2) Silnie zmotywowana kadra 1) Rozproszenie bazy dydaktyczne;.
% dydaktyczna i zaangazowana kadra 2) Niskie umiedzynarodowienie procesu
E. administracyjna. 3) Dobrze wyposazone ksztatcenia.
© Pracownie Umiejetnosci Pielegniarskich. 3) Ograniczona i aktualnie
4) Wdrozony i realizowany kompleksowy | rozbudowywana wspdtpraca miedzynarodowa.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci 4) Ogdt ograniczen wynikajqgcych z
Ksztatcenia. ubogiej infrastruktury regionu w jakim znajduje
5) Rozbudowany system wspdtpracy z sie uczelnia.
interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
realizacji ksztafcenia praktycznego.
g Zagrozenia
% 1) Funkcjonujgce w bezposrednim otoczeniu
§ uczeni jednostki ochrony zdrowia sq matej lub
E Sredniej wielkosci i nie dysponujq ,,kompletem”
‘j'; oddziatéw szpitalnych pozwalajgcych na
g,' Szanse _ . . kumulacje geograficzng procesu ksztatfcenia
1) Rosnqce zainteresowanie ksztatceniem | zawodowego. 2) Duza zmiennos¢ requlacji

prawnych w sektorze szkolnictwa wyzszego.

3) Rosngce koszty realizacji zajec¢ praktycznych
praktyk zawodowych.

4) Zjawisko nizu demograficznego.

5) Ogdlna sytuacja gospodarcza w kraju

(inflacja, wzrost kosztow mediow, wzrost kosztow
pracowniczych).

(Pieczec¢ uczelni)

(miejscowosé)
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