Zatgcznik do uchwaty Zarzadu Spoétki Eduholis sp. z 0.0. z dnia 18 marca 2020 r.

STATUT
WYZSZEJ SZKOLY UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
W PINCZOWIE

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Wyzsza Szkota Umiej¢tnosci Zawodowych z siedzibg w Pinczowie, zwana dalej
,uczelnig”, jest niepubliczng szkotg wyzsza utworzong przez Edoholis sp. z 0. 0. z siedzibg w
Kielcach zwang dalej ,,zatozycielem”.

2. Uczelnia dziala na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
statutu.

3. Siedzibg uczelni jest miasto Pinczow.

4. Uczelnia ma osobowos$¢ prawng.

§2.
1. Nadzér nad uczelnig, w zakresie okre§lonym w ustawie, sprawuje minister wlasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.
2. Zalozyciel moze rozstrzyga¢ w sprawach dotyczacych uczelni tylko w przypadkach

okreslonych w ustawie lub statucie.

§ 3.

Podstawowymi zadaniami uczelni sa:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach,

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia,
3) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni,

4) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:
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a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztatceniu,
5) wychowywanie studentdow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka,
6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
7) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostegpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

8) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych 1 regionalnych.

§ 4.
1. W uczelni moga by¢ prowadzone:
1) studia, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
2) studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ naukowo — badawcza.

§5.
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wyodrgbniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalno$ci, o ktorej mowa w § 3.
2. Dziatalno§¢ gospodarcza wykonywana jest w formie zaktadéw, tworzonych,
przeksztalcanych 1 likwidowanych przez rektora za zgoda zatozyciela.
3. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i1 odwotywany przez rektora, za zgoda
zatozyciela.
4. Dzialalno§¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ushug. Zakres

dziatalno$ci nie moze by¢ sprzeczny z zadaniami i misjg uczelni.

Organizacja uczelni
§ 6.
1. W uczelni moga by¢ tworzone nastepujace jednostki organizacyjne: wydzialy, katedry,
zaklady, laboratoria, studia.
2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i1 likwiduje rektor po zasiggnigciu

opinii senatu. Kierownikow tych jednostek powotuje i odwotuje rektor.



3. Rektor moze powota¢ Dziekana jako kierownika wydziatu.

4. Szczegbdlowy strukture organizacyjng uczelni okresla regulamin organizacyjny.

§7.
1. W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, w sktad ktorego wchodzi biblioteka
wraz z czytelnig. Biblioteka jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem
jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie informacji
naukowe;j.
2. Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje rektor.
3. Z biblioteki majg prawo korzysta¢ nieodptatnie pracownicy, studenci, uczestnicy studidw
podyplomowych i kurséw prowadzonych przez uczelnig.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz w czasie
sesji egzaminacyjnej.
5. W ramach posiadanych mozliwos$ci, w zakresie niekolidujagcym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktoérych mowa w ust. 3, ze zbioréw udostepnionych w czytelni moga korzystac
osoby niebedace pracownikami i studentami uczelni, po wniesieniu oplaty ustalonej przez
rektora.
6. W zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer

legitymacji studenckiej lub dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

Organy uczelni

§ 8.
1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.

2. Organami jednoosobowymi uczelni sg: rektor i1 kanclerz.

3. Uczelni¢ reprezentu;ja:

1) rektor,

2) kanclerz.

§09.
1. W skitad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,



2) kanclerz,
3) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich,

4) jeden przedstawiciel pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,

5) jeden przedstawiciel studentow.

2. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza: dyrektor biblioteki, kwestor, po
jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w uczelni.
3. Rektor 1 zatozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia senatu rowniez inne osoby. Osoby te

maj3 glos doradczy.

§ 10.
1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich 1 przedstawicieli pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) czynne 1 bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy,
2) nauczyciele akademiccy wybieraja przedstawicieli do senatu spo$rod swego grona,
3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wybieraja przedstawiciela do
senatu spos$rod swego grona,
4) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdemu przedstawicielowi danej grupy,
5) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez rektora,
6) czas 1 miejsce przeprowadzania oraz szczegdlowy tryb wyboréw okresla rektora i
podaje do wiadomosci nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyborow,
7) gtosowanie jest tajne,
8) wybrani zostajg kandydaci, na ktorych oddano najwiecej gtosow.
2. Tryb wyboru przedstawiciela studentéw do senatu oraz czas trwania jego cztonkostwa w
senacie okres$la regulamin samorzadu studenckiego.
3. Cztonkiem Senatu moze by¢, z zastrzezeniem ust. 4, osoba, ktéra:
1) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
2) korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne

przestgpstwo skarbowe,



4) nie byta karana kara dyscyplinarna,
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm.), nie petnita w nich
stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami,
6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.
4. Zasada, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 6, nie dotyczy osob petigcych funkcje organow
uczelni
5. Wybory, o ktéorych mowa w ust. 1 moga by¢ decyzja rektora lub przewodniczacego

senatu przeprowadzone drogg elektroniczng, np. poczta e-mail, glosowaniem on-line.

§ 11.
1. Kadencja senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia.
2. Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:
1) $mierci,
2) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie,
3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, zwanego dalej "o$§wiadczeniem
lustracyjnym", niezlozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,
zwanej dalej "informacja lustracyjng",
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 10 ust. 3,
5) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy,
6) zakonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.
3. Zatozyciel moze odwotaé cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
2) dlugotrwatej choroby uniemozliwiajacej udzial w pracach senatu,
3) prowadzenia dziatalno$ci niezgodnej z interesem uczelni.

4. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3, ma takie same skutki jak wygasnigcie mandatu.



5. Wygasnigcie mandatu stwierdza przewodniczacy senatu, a w odniesieniu do

przewodniczacego — zatozyciel.

6. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w senacie przedstawiciela nauczycieli

akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢

wyborow uzupetniajacych, na okres do konca kadenc;ji.

§ 12.

1. Do kompetencji Senatu nalezy:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci uczelni,

ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i1 ksztalcenia
specjalistycznego,

ustalanie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne,

uchwalanie regulaminu studidw,

uchwalanie strategii uczelni 1 zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

opiniowanie kandydatow na rektora,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni,

formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,

10) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig,

11) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich §rodowiska szkolnictwa

wyzszego 1 nauki,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej
"PRK", do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia - zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz.
650);



13) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej uczelni oraz podejmowanie uchwal w
sprawach przedlozonych przez rektora lub co najmniej 5 cztonkow senatu,

14) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktory okresla w
szczegoOlnosci:

a) prawa i obowigzki uczelni, pracownikow i studentdéw w zakresie ochrony i

korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnos$ci

przemystowej,

b) zasady wynagradzania tworcow,

¢) zasady 1 procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do
komercjalizacji, oraz $wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;

15) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, ktory okresla w
szczegolnosci:

a) prawa i obowigzki uczelni, pracownikow 1 studentéw w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dzialalno$ci naukowej,

b) zasady korzystania i1 ustalania optat za korzystanie z infrastruktury
badawczej do prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez podmioty inne niz
wskazane w lit. a).

16) zatwierdzanie wzoru dyplomu,

17) opiniowanie planow dziatalnosci badawczej i wspdlpracy z zagranica,

18) przedstawianie zatozycielowi wnioskdéw dotyczacych zmian w statucie uczelni.

2. Ustalenie programu studidw wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego. W
przypadku bezskutecznego uptywu dwoéch tygodni, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za

spelniony.

§ 13.
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
2. Senat moze obradowa¢ oraz podejmowac uchwaty z wykorzystaniem technik komunikacji

elektronicznej np. konferencji on-line glosowych lub wideo, glosowan elektronicznych itp.



2. Posiedzenia zwyczajne zwotuje rektor lub przewodniczacy senatu w miare potrzeb, nie
rzadziej niz raz w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek zatozyciela lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw senatu. Wniosek o zwotanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku.
4. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu lub odwotania rektora do dnia
powotania nowego rektora, obowigzki rektora peini najstarszy czlonek senatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora.

5. O miejscu, terminie i porzadku obrad Senatu powiadamia Rektor lub osoba dziatajac w
jego zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 4

6. Senat pelni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ Senatu nowej kadencji.

§ 14.

1. Senat uchwala regulamin swoich obrad.
2. Senat moze powolywac state i dorazne komisje, ustalajac ich sktad i zakres dziatania.
3. Glosowanie w czasie obrad jest jawne, chyba Ze:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o glosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkow senatu.
4. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow, z wyjatkiem spraw dla ktorych przepisy ustawy przewidujg wyzsze
wymagania.
5. Uchwaly senatu sg wigzace dla cztonkdéw spotecznos$ci akademickie;.

6. Obrady senatu sg protokotowane.

§ 15.
1. Senat moze nadawac tytul doktora honoris causa.
2. Kandydatow do tytulu moze zglasza¢ rektor, zatozyciel oraz co najmniej 4 cztonkow
senatu. 3. Zgtoszenie kandydata musi zawiera¢ uzasadnienie.

4. Tytul moze by¢ nadany osobie szczeg6lnie zastuzonej dla nauki lub kultury.



§ 16.
1. Rektora powotuje zatozyciel po zasiggnigciu opinii senatu.
2. Kandydata na Rektora moze wskaza¢ Zatozyciel oraz cztonkowie Senatu.
3. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym zostat
powotlany.
4. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:
a) posiada co najmniej stopien naukowy doktora,
b) jest zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
¢) spelnia wymagania okreslone w § 10 ust. 3 pkt. 1-5.
5. Mandat Rektora wygasa w przypadku:
1) $mierci,
2) rezygnacji,
3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, zwanego dalej "o$§wiadczeniem
lustracyjnym", niezlozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,
zwanej dalej "informacja lustracyjng",
4) zaprzestania speiniania wymagan okreslonych w ust. 4,
5) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy.
6. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Zalozyciel.
7. Rektor moze by¢ odwotany przez Zatozyciela w kazdym czasie.
8. W przypadku wygasni¢cia mandatu lub odwolania Rektora, nowego Rektora na okres do

konca kadencji powotuje Zalozyciel, po zasig¢gnigciu opinii Senatu.

§17.
1. Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw uczelni.
2. Do zadan rektora nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie uczelni,

2) zarzadzanie uczelnia,



3) tworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz wystepowanie do
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o wydanie
pozwolenia na prowadzenie ksztatcenia na tym kierunku,

4) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy,

5) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni,

6) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych,

7) nadawanie regulaminu organizacyjnego,

8) wprowadzanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania,

9) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni,

10) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni,

11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w uczelni,

12) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni,

13) powolywanie 0s6b do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwolywanie,

14) opracowywanie projektu regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych,

15) przyznawanie, po zaopiniowaniu przez senat, nagrdéd dla nauczycieli akademickich i
0s6b niebgdacych nauczycielami akademickimi,

16) opracowywanie planu rzeczowo — finansowego uczelni 1 przedstawianie go do opinii
senatu,

17) podejmowanie decyzji w sprawach wspodlpracy uczelni z osrodkami naukowymi i
gospodarczymi,

18) zapewnianie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni,

19) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia w
szczegolnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen,

20) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich.

3. Od decyzji administracyjnych wydanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
4. Rektor sktada zatozycielowi, zaopiniowane przez senat, roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci

uczelni.

§ 18.
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1. Kanclerza powotuje Zalozyciel na okres wskazany w akcie powolania.

2. Kanclerz moze by¢ odwolany przez Zatozyciela w kazdym czasie.

3. Kanclerzem moze by¢ osoba spetniajaca warunki, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 pkt. 1 -5.

4. Do kanclerza stosuje si¢ odpowiednio § 11 ust. 2 pkt. 1 —5.

§ 19.

1. Do kompetencji Kanclerza nalezy:

1))
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)
9)

podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni,

organizowanie ksiegowosci 1 gospodarki finansowej uczelni oraz jej
poszczegolnych jednostek organizacyjnych,

okreslanie, w porozumieniu z Rektorem, szczegotowego wykazu
stanowisk pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

zapewnienie wyposazenia uczelni w odpowiednie pomieszczenia,
sprzet, aparature, materialy 1 zbiory biblioteczne,

dbanie o przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

przeprowadzanie kontroli finansowej jednostek organizacyjnych
uczelni lub zlecanie jej przeprowadzenia,

okreslanie zasad pobierania 1 wysokosci optat pobieranych od
kandydatow na studia, studentow, stuchaczy studiow podyplomowych,
uczestnikow kursow 1 szkolef oraz innych podmiotéw korzystajacych
z mienia lub ustug uczelni,

pozyskiwanie $srodkow finansowych na potrzeby uczelni.

realizacja innych zadan w zakresie zgodnym ze statutem uczelni.

2. Kanclerz reprezentuje uczelni¢ w zakresie swoich kompetenc;ji.

Funkcje kierownicze w uczelni

§ 20.

1. Funkcjami kierowniczymi w uczelni s3:

1) Dyrektor biblioteki,

2) Dziekan jezeli zostanie powolany,

3) Prodziekan jezeli zostanie powotany.

2. Osoby wymienione w ust. 1 s3 powotywane 1 odwotywane przez rektora.
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Pracownicy uczelni
§ 21.
1. Pracownikami uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
2) nie zostata ukarana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i1 8
ustawy,
3) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
4) korzysta z petni praw publicznych,
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.
3. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.
4. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie 1 wychowywanie studentow,
2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej,
3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz
ksztalcenie 1 wychowywanie studentow.
5. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na

rzecz uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 22.
1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,

5) starszego wyktadowcy,
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6) wyktadowcy,
7) lektora lub instruktora.
2. Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora,
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych,
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny,
5) starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora — moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.

3. Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

§ 23.
1. Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.
2. Wykonywanie obowigzkoéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalno$¢ twoércza o
indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o

prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).

§ 24.
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastgpuje na podstawie umowy o
prace.
2. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na
czas:
1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.
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3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,

2) ktorzy pobieraja §wiadczenie emerytalne
- przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1.
poz. 917, 1000, 1076, 1608 1 1629) nie stosuje si¢.

§ 25.
1. W uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe.
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1., nie ma zastosowania do rektora.

§ 26.
1. Umowe o prac¢ z pracownikiem nawigzuje i rozwigzuje rektor lub kanclerz.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora wykonuje zatozyciel.

§ 27.
1. Zasady wypowiadania umow o prace zawartych z nauczycielami akademickimi oraz
przypadki ich wygasnigcia okresla ustawa.
2. Podjecie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej wymaga zgody Rektora.

3. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga zgody Senatu.

§ 28.
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
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2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
3. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowiazkéw, w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla

poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin

pracy.

§ 29.

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnos$ci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz
przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasno$ci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéow stanowisk
oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii Senatu,

zwigzkow zawodowych i1 samorzadu studenckiego.

Nadzor nad aktami wydawanymi przez organy uczelni
§ 30.
1. W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajacej wazny interes uczelni, rektor, w porozumieniu z zalozycielem, zawiesza jej
wykonanie i przedktada senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli senat nie uchyli lub nie
zmieni tej uchwaly, ostateczng decyzje podejmuje zatozyciel.
2. Zatozyciel uchyla uchwale Senatu niezgodng z przepisami prawa lub statutem, badz

naruszajacg wazny interes Uczelni.
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3. Zalozyciel uchyla decyzje Rektora niezgodna z przepisami prawa lub statutem, a takze
decyzje naruszajaca wazny interes uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktérych stosuje sie
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do

sadu administracyjnego.

§ 31.
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.
2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru 1
liczy pie¢ osob: trzech nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacy, 1 dwoch studentow.
3. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera senat.
4. Cztonkow komisji bedacych studentami wybiera organ samorzadu studenckiego wskazany
w regulaminie samorzadu studentow.
5. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest
réwna kadencji senatu. Czas trwania kadencji studentow w komisji okres§la regulamin
samorzadu studentow.
6. Mandat cztonka komisji wygasa w przypadku rezygnacji, rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, ukofczenia studiow lub skre$lenia z listy studentéw. W przypadku
wygasnigcia mandatu wybiera si¢ nowych cztonkow na okres do konca kadenc;i.
7. Komisja jest niezawista w zakresie orzekania.
8. Rzecznikdw do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
doktora.
9. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.
10. Osoby petnigce funkcje organdow jednoosobowych uczelni moga by¢ czlonkami komisji

dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.
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Studia i studenci
§ 32.

1. Warunki, tryb oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztatcenie

specjalistyczne ustala senat.
2. Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja.
3. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
4. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku, o
ktorym mowa w ust. 2, decyzj¢ podpisuje przewodniczacy komis;ji.
5. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora.
6. Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.
7. Wyktady w uczelni sg zamknigte.

§ 33.
1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania nastgpujacej tresci:
., Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, szanowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postgpowaniem dbaé
o honor i godnos¢ Wyzszej Szkoly Umiejetnosci Zawodowych z siedzibg w Pinczowie”.

2. Student obowigzany jest postgpowac zgodnie z trescig slubowania i regulaminem studiow.

§ 34.

1.0rganizacj¢ studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.
2. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na dwa
semestry.
3. Szczegdtowy podziat roku akademickiego:

1) semestr zimowy,

2) zimowa sesja egzaminacyjna,

3) zimowa przerwa w zajeciach,

4) sesja poprawkowa,

5) semestr letni,

6) letnia sesja egzaminacyjna,
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7) letnia przerwa w zajeciach,

8) sesja poprawkowa.

§ 35.

1. Studenci tworzg samorzad studencki.
2. Samorzad studencki dziala przez swoje organy, w tym:

1) przewodniczacego,

2) organ uchwatodawczy.
3. Samorzad jest wylacznym reprezentantem ogdhu studentéw uczelni.
4. Organ uchwatodawczy samorzadu uchwala regulamin okre$lajacy organizacj¢ i sposob
dziatania samorzadu.
5. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg i
statutem uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
6. Organy samorzadu decyzja w sprawach okreslonych w ustawie 1 statucie.
7. Samorzad prowadzi na terenie uczelni dzialalno§¢ w zakresie spraw naukowych,

kulturalnych i socjalno — bytowych studentow.

§ 36.
1. Student podlega, na zasadach okreslonych w ustawie, odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
naruszenie przepisow obowigzujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
2. Postgpowanie przed komisjg dyscyplinarng toczy si¢ wedtug zasad okreslonych w ustawie.
3. Komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw
orzekaja w skladzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest
nauczyciel akademicki oraz czterech cztonkow: dwoch nauczycieli akademickich i dwoch
studentow.
4. Cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi powoluje rektor.
5. Cztonkow komisji bedacych studentami powotuje rektor sposrdéd osob wskazanych przez
samorzad studencki.
6. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest rowna
kadencji Senatu. Czas trwania kadencji studentow w komisji okre$la regulamin samorzadu

studenckiego.
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7. Mandat cztonka komisji wygasa w przypadku rezygnacji, rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.

8. Na wniosek przewodniczacego rektor moze odwota¢ czlonka komisji, ktory nie przybyt na
trzy kolejne posiedzenia.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 1 8 rektor powotuje nowych cztonkoéw komisji na
okres do konca kadencji.

10. Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzekania.

11. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powoluje rektor sposréd nauczycieli
akademickich. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

12. W razie uzasadnionego podejrzenia popetlnienia przez studenta przestepstwa rektor
jednoczesnie z poleceniem wszczecia postepowania wyjasniajagcego moze zawiesi¢é g0 w

prawach studenta do czasu wydania prawomocnego orzeczenia przez komisj¢ dyscyplinarng.

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen na terenie uczelni
§37.

1. Na zasadach okreSlonych przepisami prawa na terenie uczelni moga si¢ odbywaé

zgromadzenia organizowane przez cztonkow spotecznosci akademickiej uczelni. Na

zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymagana jest zgoda rektora.

2. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nastepujace zasady porzadkowe:
1) w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz osoby
zaproszone przez rektora,
2) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub posiadajace bron albo
inne niebezpieczne narz¢dzia lub materiaty,
3) organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg rektora o zamiarze jego zwolania na co
najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem podajac: cel, miejsce, porzadek dzienny, date
1 czas rozpoczecia, stosowane srodki techniczne, przewodniczgcego i1 inne osoby
odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia. Rektor moze zazada¢ dodatkowych
informacji,

4) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

19



5) organizatorzy zgromadzenia maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktora swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete
zasady zachowania w miejscach publicznych albo usituje udaremni¢ odbycie
zgromadzenia,

6) uczestnicy zgromadzenia, po jego zamkni¢ciu lub rozwigzaniu, obowigzani si¢
niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

7) rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela, rektor i jego
przedstawiciel mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig méwcow,

8) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego
przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,

9) organizatorzy, po rozwigzaniu zgromadzenia, zobowigzani s3 doprowadzié¢
pomieszczenie, w ktérym zgromadzenie si¢ odbywato do stanu poprzedniego, a w

szczeg6lnosci usungé zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Mienie i finanse uczelni

§ 38.

1. Mienie uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

budzetu panstwa,

srodkow Unii Europejskiej,

budzetu gminy lub zwigzkow gmin oraz budzetow innych struktur samorzadu
terytorialnego,

optat ustalonych przepisami wewngtrznymi uczelni,

oplat za zajecia dydaktyczne,

odptatnej dziatalnosci badawczej 1 doradczej,

dochodow z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,

darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

10) innych zrodet, dotacji sponsordw krajowych i zagranicznych.
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3. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, a w zakresie gospodarowania §rodkami pochodzgcymi z budzetu panstwa
réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

4. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

5. W uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Likwidacja uczelni
§ 39.
1. Zatozyciel podejmuje decyzj¢ o likwidacji uczelni, za zgoda ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, w przypadku:
1) trwatego braku srodkow finansowych umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci,
2) braku kandydatow na studia.

2. Likwidacja moze nastgpi¢ po zapewnieniu studentom mozliwo$ci kontynuowania
ksztatcenia.
3. Postawienie uczelni w stan likwidacji nastgpuje réwniez w przypadku nakazania jej
likwidacji przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w przypadkach
okreslonych w ustawie.
4. W terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia zgody zatozyciel sklada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.
5. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym
mowa w ust. 4. Z tym dniem:

1) zatozyciel przejmuje kompetencje organdéw uczelni,

2) wygasa kadencja organdéw uczelni,

3) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie

specjalistyczne i inne formy ksztatcenia,
4) uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkow finansowych, o ktorych mowa
w art. 365 pkt 2, 6, 719 ustawy,
5) $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy, sa przekazywane

uczelni w niezbednym zakresie.

21



§ 40.

1. W uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dluzej niz do konca roku

akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku akademickiego
- w ktorym postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.
2. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia "w
likwidacji".
3. Likwidacja ma na celu zakonczenie dzialalno$ci uczelni. Likwidacje prowadzi zatozyciel.
4. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
uczelni w stan likwidacji.
5. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.
6. Zalozyciel w szczegolnosci:

1) sporzadza spis inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadza planu finansowego likwidacji uczelni,

3) zapewnia studentom mozliwo$ci kontynuowania studidw na innych uczelniach.

7. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

§ 41.
1. Koszty likwidacji uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.
2. W przypadku gdy koszty likwidacji uczelni przekraczaja warto$¢ jej majatku, koszty
likwidacji s3 pokrywane z majatku zalozyciela.
3. Pozostate mienie oraz nalezne wierzytelnosci uczelni przechodzg na wlasnos¢ zatozyciela,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.
4. W przypadku likwidacji uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studidw
oraz dokumentacj¢ osobowg 1 ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujacemu
dzialalnos¢, o ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym 1 archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do

przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.
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5. Materiaty archiwalne uczelni sa przekazywane przez zalozyciela w trybie przepisow

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach.

§ 42.
W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje przejmujg osoby, ktore w dniu otwarcia

likwidacji zatozyciela byty wspolnikami spoiki.

Postanowienia koncowe
§ 43.
1. Statut uczelni nadaje zatozyciel. zatozyciel dokonuje takze zmian w statucie.
2. Z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut obecnie obowigzujacy.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 18 marca 2020 r.

§ 44.
1. Senat dziata w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji.
2. Rektor petni funkcje do konca kadencji.
3. Wydziat Pielegniarstwa staje si¢ Wydzialem Pielggniarstwa w rozumieniu niniejszego

statutu.

§ 45.
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich staje si¢ komisja dyscyplinarng w

rozumieniu niniejszego statutu i dziata do konca kadencji w dotychczasowym sktadzie.

§ 46.
Komisje dyscyplinarne dla studentéw stajg si¢ komisjami dyscyplinarnymi w rozumieniu

niniejszego statutu i dziataja do konca kadencji w dotychczasowym sktadzie.

§ 47.
Obowigzujace w uczelni akty wewnetrzne, stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z
niniejszym statutem. W przypadku sprzecznos$ci stosuje si¢ bezposrednio postanowienia

statutu.
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