
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STUDIA 

 

I. Administrator danych osobowych: 

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO” Administratorem Danych osobowych jest:  

 

WYŻSZA SZKOŁA UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH W PIŃCZOWIE 

ul. Żwirki i Wigury 40,  

28-400 Pińczów 

 

II. Cele przetwarzania danych osobowych: 

Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji na studia. 

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne z uwagi na:  

 niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań na żądanie Zleceniobiorcy przed 

zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

 konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO), 

 niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

 

III. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: 

1) zgoda kandydata na studia, 

2) przepisy ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym określające wymagania wstępne dla kandydatów na 

studia I stopnia, studia II stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia podyplomowe oraz 

wymagające wydania decyzji o przyjęciu na studia zgodnej z Kodeksem postępowania administracyjnego, 

a także przepisy wewnętrzne Uczelni określające szczegółowe zasady rekrutacji. 

 

IV. Rodzaj przetwarzanych danych osobowych: 

Uczelnia będzie przetwarzać dane Zleceniobiorcy w postaci: 

1) imienia i nazwiska,  

2) adresu zamieszkania, 

3) nr dowodu osobistego,  

4) nr PESEL,  

5) data urodzenia i miejsce urodzenia,  

 .zgodnie z zasadami wymienionymi w art. 5 RODO. 

 

V. Odbiorcy danych osobowych: 

Odbiorcą danych jest WYŻSZA SZKOŁA UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH W PIŃCZOWIE (administrator). 

VI. Okres przechowywania danych osobowych 

Dane osobowe przechowywane są do momentu zakończenia procesu rekrutacji. 



VII. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1) prawo dostępu do danych osobowych; 

2) prawo do sprostowania danych osobowych; 

3) prawo do usunięcia danych osobowych; 

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 

6) prawo do przenoszenia danych; 

7) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

8) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 

VIII. Podanie danych osobowych nie jest wymogiem ustawowym 

IX. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą 

wykorzystywane do profilowania. 

X. Dane osobowe Zleceniobiorcy nie będą przekazywane do państw trzecich w rozumieniu 

RODO.  

 

Oświadczam, że zapoznałem/łam się z powyższymi informacjami i wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych umieszczonych w dokumentach rekrutacyjnych. 

 

 

 

_______________________     ____________________________ 

               data         podpis 


